UCHWALA Nr il /20 /2018
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gréjecki

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pézn. zm), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku
z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie co nastepuje:

§1

Uchwala sie¢ Regulamin okreslajgcy niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Grojecki stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Gréjeckiego.
§3

Traci moc Uchwata Nr VI111/40/2015 Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 11 maja 2015 .
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz dodatkéw
do wynagrodzenia.

§4
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2019 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 z podzn. zm.), zwanej dalej , Karta nauczyciela”, organ prowadzacy
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Obecnie powyzsze kwestie reguluje uchwata Nr VIII/40/2015 Rady Powiatu Groéjeckiego
zdnia 11 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
dodatkéw do wynagrodzenia.

Uchwata jest odpowiedzig na postulaty zlozone przez organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Gréjecki oraz przez samych nauczycieli, oczekujgcych na zwigkszenie kwoty
odpisu przeznaczonej na dodatki motywacyjne oraz zwiekszenie stawek dodatku za
wychowawstwo klasy. Nowelizacja regulaminu stanowigcego zatgcznik do uchwaty wychodzi
naprzeciw tym oczekiwaniom, jej nastepstwem bedzie zwigkszenie odpisu z 6% do 7%
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz zwigkszenie wysokosci
dodatku za wychowawstwo z kwoty 90 zt érednio na oddziat do kwoty 150 zt $rednio na
oddziat, poczgwszy od dnia 1 styczna 2019 .

Ponadto w zwigzku z nowelizacjg ustawy Karta Nauczyciela, zaistniata koniecznosé

dostosowania zapiséw regulaminu do nowych uregulowar prawnych. Nowelizacja Karty
Nauczyciela zmienita niektére warunki pracy | wynagradzania nauczycieli, miedzy innymi
zostat zlikwidowany dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli, ktéry nalezato usungé z obecnie
obowigzujgcego regulaminu.
Regulamin zgodnie z trescig art. 6a ustawy karta Nauczyciela zostat uzgodniony
z Oddziatem Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grojcu oraz
z Migdzyzaktadowg Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Grojcu.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 111/20/2018
Rady Powiatu Gréjeckiego
z dnia 28 grudnia 2018 r.

REGULAMIN

okreslajgcy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze érodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

3. Organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowg — nalezy przez to rozumieé
Powiat Grojecki.

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Grojeckiego.

5. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkofe lub placéwke oswiatowa albo zespot szkot,
w tym specjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Gréjecki.

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym jest mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub 7
ustawy Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych.

8. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zwigzki Zawodowe ZNP
i Zwigzki NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na terenie Powiatu Gréjeckiego.

9. Srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ $érednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty okreslone w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



ROZDZIAL 2
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w zaleznosci od stopnia spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub
sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami (opiekunami prawnymi),

c) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, state doskonalenie zawodowe
i podnoszenie kwalifikacji, zgodnie z potrzebami szkoty:

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow (projektow) dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych;

b) realizacja w ramach projektéow unijnych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,
zadan zwigzanych z wymiang zagraniczng miodziezy, organizacjg stazy
i praktyk zawodowych dla uczniow,

c) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajgcych ucznia i rodzine,
adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szklonych;

b) pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym lub majgcym trudnosci w nauce,

C) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniéw,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

e) aktywna wspodtpraca ze statutowymi organami szkoty;

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,



b) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

5) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez

organ prowadzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:

a) propagowanie wsrod mtodziezy idei samorzgdnosci,

b) upowszechnianie wéréd ucznidw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,

c) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u uczniéw $wiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych.

3. Wysokosc¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym kadry kierownicze;
ustala si¢ w wysokosci 7 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

4. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego i uzalezniona jest od stopnia spetnienia warunkoéw przyznania dodatku
okreslonych w ust. 2.

5. Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkéw przyznanych szkole
na ptace uchwatg budzetowa.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, we
wrzesniu i marcu.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora lub innych oséb petnigecych funkcje kierownicze
przewidziane w statucie szkoty — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Starosta.

DODATEK FUNKCYJNY
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO
§5
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w ztotych

L.p. Stanowisko
od do

Szkoly ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe
i zespoly szkét

a) dyrektor szkoty:

1. - dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 1000 1600

- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 1300 2300

- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 1500 00




- dyrektorzy zespotéw szkdt 1 500 2 500
b) wicedyrektor 600 1000

c) kierownik szkolenia praktycznego 600 800

Szkolnictwo specjalne

Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze,
Zespot Szkédt Specjalnych

a) dyrektor do 70 ucz. 1100 2100
b) dyrektor pow. 70 ucz. 1 300 2 300
c) wicedyrektor 500 1000
Internaty

a) Kierownik internatu 500 700

Poradnie psychologiczno — pedagogiczne

a) dyrektor poradni 1000 1500
CKzZiu

a) dyrektor centrum 1500 2 500
b) wicedyrektor 600 1000
c) kierownik ODIDZ 600 900

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w powyzszej tabeli dla
dyrektora szkoty ustala Starosta, natomiast dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty .
Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia sie:
1) wielko$c¢ i strukture organizacyjng szkoty, w tym:

a) liczbe ucznidw;

b) liczbe oddziatow;

c) liczbg zatrudnionych pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych);

d) ilos¢ zarzgdzanych budynkow i ich lokalizacje;
2) ztozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku.




DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO,
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU
ORAZ DORADCY METODYCZNEGO | NAUCZYCIELA - KONSULTANTA

§6

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystuguja nastepujgce
dodatki funkcyjne:
a) nauczycielom, ktéorym  powierzono  wychowawstwo klasy, oddziatu
przedszkolnego w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 130 zt —
170 zt. Przyznane $rodki wynoszg 150 zt na oddziat,
b) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 2,7 % sredniego wynagrodzenia,
¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego Iub
nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10 %
sredniego wynagrodzenia.
2. Oftrzymanie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej nie wytgcza prawa do
otrzymywania dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§7

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych oraz ucigzliwych
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§8

Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach w przypadku:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej i mechanizacji rolnictwa — wynosi 5 % $redniego wynagrodzenia;

2) praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych — wynosi 15% $redniego
wynagrodzenia;

3) zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych zespotowych i indywidualnych z dzieémi
i mtodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim — wynosi 20 %
Sredniego wynagrodzenia,

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzieémi i miodziezg z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - wynosi 17% $redniego
wynagrodzenia;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych dla ucznidow
z uposledzeniem w stopniu lekkim — wynosi 15 % $redniego wynagrodzenia;

6) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
wynosi 15 % éredniego wynagrodzenia. Nauczycielom szkot nie begdgcych
specjalnymi, ktorzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowigzkowego wymiaru
godzin;



7) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych — wynosi
10 % sSredniego wynagrodzenia;

8) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg | dziecmi
z niepetnosprawnosciami  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym  lub
niedostosowanych spotecznie oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych — wynosi 10 % $redniego wynagrodzenia;,

9) zaje¢ w Swietlicach szkoét specjalnych oraz na zajeciach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka — wynosi 10% $redniego wynagrodzenia.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
§9

Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zaje¢ z dzieémi
i mtodziezg, w sytuacjach okreslonych w § 9 rozporzgadzenia wynosi 2 % $redniego
wynagrodzenia.

§10

1. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

2. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin — jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepetnym wymiarze zajec.

3. W przypadku zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dwdéch dodatkéw.

ROZDZIAL 3

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11

1.  Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sig w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozagc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢é z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzier pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL. 4
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

1 Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy sie
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2, Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego (nagrody Starosty);
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét.

3. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagréd Starosty dla nauczycieli i dyrektoréw
szkét okresla zatgcznik do Regulaminu,

4. Regulamin przyznawania nagréd dyrektora dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu  z wlasciwymi  organami zwigzkéow zawodowych  zrzeszajgcych
nauczycieli.

ROZDZIAL 5

PRZEPISY KONCOWE
§13

Zmian Regulaminu dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 14

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019 do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§15
Regulamin zostat uzgodniony z:

1) Oddziatem Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Gréjcu,
2) Migdzyzaktadowg Komisjg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania

w Grojcu. R .
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Zalacznik

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Grojecki

Kryteria i tryb Przyznawania nagréd Starosty Grojeckiego dla nauczycieli
i dyrektorow szkét oraz placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Grojecki

§1

Nagrody Starosty Przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a takze w innych
sytuacjach okreslonych przez Staroste Gréjeckiego.

§2

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej
jednego roku.

§3

1. Z wnioskiem o Przyznanie nagrody wystepuje:

1) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Promocji Powiatu — dla dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.
2. Wniosek powinien zawieraé dane osobowe kandydata (imig i nazwisko, data urodzenia
informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu Zawodowego, stazu pracy pedagogiczne;j,
zajmowane stanowisko i nazwa szkoty), informacje o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych
nagrodach oraz uzasadnienie, w ktérym nalezy umiescié osiggniecia kandydata do nagrody.
Wzér Whniosku stanowi zatgcznik do niniejszych kryteriow.

§4

1. Nagroda Starosty Gréjeckiego moze byé Przyznana nauczycielowi ktéry posiada co
najmniej bardzo dobrg ocene pracy pedagogiczne] oraz spemia minimum 4 z posréd
ponizszych kryteriow:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i @gzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna;

2) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzajgce zakwalifikowanie uczniow do udziaty
W przeglgdach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich;

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne srodowiskowe:;

6) prowadzi aktywng dziatalnogé wychowawczg w klasie lub szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach:

/) organizuje uroczystosci kulturalne oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych.

9) prowadzi aktywng dziatalnosé profilaktyczng majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow  dysfunkcji spotecznych wséréd dzieci | mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,



10) organizuje udziat ucznidéw w zyciu szkoly oraz aktywizuje rodzicow do wspotpracy
ze szkotg;

11) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nagroda Starosty Grojeckiego moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory posiada
Co najmniej bardzo dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia minimum 5 z posrod
ponizszych kryteriéw:
1) organizuje wspétprace szkoty z instytucjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie  zapobiegania i usuwania przejawow  dysfunkcji  spotecznych
i niedostosowania spotecznego wérod uczniow;,
2) mobilizuje ucznidw i nauczycieli do aktywnoéci spotecznej i wolontariatu;
3) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace;
4) ksztattuje witasciwy klimat wychowawczy w szkole poprzez stawianie odpowiednich
wymagarn nauczycielom, uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi:
5) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej:
6) dba o wysoki poziom nauczania poprzez wiasciwg organizacje pracy szkoty,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym;
7) stwarza warunki do aktywnos$ci uczniow w szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych
i ogdlnopolskich konkursach i zawodach:
8) wykazuje szczegding troske o mienie szkoly i poprawe bazy dydaktyczne;j;
9) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole:
10) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty;
11) prawidtowo realizuje plan finansowy szkoty:;
12) promuje szkote w $rodowisku lokalnym;
13) terminowo i rzetelnie wywigzuje sig¢ ze wspodtpracy z organem prowadzacym.

§5

Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Janusz Aari
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Zatacznik
do kryteriow i trybu przyznawania
nagrod Starosty Gréjeckiego

WNIOSEK
O przyznanie nagrody Starosty Gréjeckiego
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Grojeckiego

i
data urodzenia ...
wyksztatcenie

Staz pracy Pedagogiczne] ...
nazwa szkoly/placowki ...

STANOWISKO e



