Załącznik do Zarządzenia nr 18/2023
Starosty Grójeckiego 
z dnia 31.01.2023 r.

Zasady, tryb, kryteria
dotyczące przyznawania dofinansowania doskonalenia
 zawodowego nauczycieli
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Grójecki

Postanowienia ogólne

§ 1
Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o :
1. szkole – należy przez to rozumieć szkołę lub placówkę oświatową albo zespół szkół, 
w tym specjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Grójecki;
2. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły , o której mowa w pkt 1;
3. nauczycielu – rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach, o których mowa w pkt 1;
4. rozporządzeniu – należy rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 23 sierpnia 2019 r w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1653).
5. ustawie – należy rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartę Nauczyciela 
( Dz.U. z 2021r. poz.1762  z późn.zm.).

§ 2
1. Nauczyciel w terminie do 29 października każdego roku składa do dyrektora wniosek 
o dofinansowanie opłat lub kosztów, o których mowa art. 70 a ust. 3a pkt 1, 2 i 4 ustawy  na wniosku stanowiącym załącznik nr 1.
2. Dyrektor w terminie do 31 października  każdego roku składa wniosek
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w następnym roku kalendarzowym, zgodnie z załącznikiem nr 2, z uwzględnieniem zapisów § 3 ust. 1 i 2 rozporządzenia.
3. Dyrektor składa organowi prowadzącemu sprawozdanie z wykorzystanych środków 
na doskonalenie zawodowe, stanowiący załącznik nr 4 za poprzedni rok budżetowy 
w terminie do dnia 31 marca danego roku. 

§ 3
1.	Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszą być zgodne z potrzebami określonymi na podstawie § 3 ust. 1 i 2 rozporządzenia.
2.	Wysokość dopłat uzależniona jest od liczby złożonych wniosków w danym roku budżetowym oraz posiadanych środków.
3.	Wnioski złożone przez nauczycieli opiniuje dyrektor natomiast dla dyrektora wymagana jest opinia Naczelnika Wydziału Edukacji i Zdrowia.
4.	Decyzję o przyznaniu dofinansowania dla nauczycieli podejmuje komisja powołana w szkole.
5.	W przypadku negatywnej opinii dyrektora lub Naczelnika Wydziału Edukacji i Zdrowia nauczyciel/dyrektor może odwołać się do Starosty Grójeckiego w ciągu 7 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii.



Kryteria przyznawania dofinansowania

§ 4
Dofinansowanie może otrzymać nauczyciel, który:
1. jest zatrudniony w szkole w pełnym wymiarze etatu, a w uzasadnionych przypadkach w wymiarze ½ etatu,
2. nie posiada stopnia awansu zawodowego jest nauczycielem początkującym, 
3.  posiada stopień nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.


Zasady i tryb przyznawania dofinansowania 

§ 5
1.	a)	studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i szkoleń certyfikacyjnych składa wniosek stanowiący załącznik nr 3 do dyrektora dwa razy do roku 
w terminach:
- do 31 października,
- do 31 marca,
do którego dołącza zaświadczenie z placówki doskonalenia nauczycieli, uczelni potwierdzające kontynuację studiów na określonym kierunku i semestrze, zaświadczenie z uczelni o wysokości czesnego i dokument potwierdzający poniesienie opłaty. 
W przypadku kursów kwalifikacyjnych zaświadczenie o ukończeniu kursów kwalifikacyjnych i dokument potwierdzający poniesienie opłaty. 
W przypadku szkoleń certyfikacyjnych należy dołączyć certyfikat / zaświadczenie ukończenia zdobycia kwalifikacji i dokument potwierdzający poniesienie opłaty. 

2)	w pozostałych formach wymienionych w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 4 ustawy otrzymuje dofinansowanie po przedstawieniu odpowiednich dokumentów (dowodu wpłaty 
za szkolenie, faktury, rachunku wystawionego na szkołę z adnotacją dotyczącą imienia i nazwiska nauczyciela korzystającego z danej formy doskonalenia) prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia zawodowego nauczycieli, uczelnie
oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zwrot kosztów wyżywienia, noclegów i przejazdów na zajęcia związane z doskonaleniem zawodowym (dokonywany będzie po przedstawieniu potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach na druku delegacji oraz biletów za przejazdy, faktur 
za wyżywienie i noclegi wystawione na daną szkołę). 

2.	Dyrektor szkoły zgodnie § 9 ust. 1 rozporządzenia kieruje nauczyciela na szkolenie branżowe na podstawie skierowania stanowiącego załącznik nr 5a . Skierowanie dotyczy szkoleń finansowanych ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ze środków wyodrębnionych w budżetach szkół na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3.	Nauczyciel ubiegający się z własnej inicjatywy o skierowanie w danym roku szkolnym na szkolenie branżowe u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym składa do dyrektora szkoły wniosek o skierowanie na szkolenie branżowe  zgodnie § 10 ust. 1 rozporządzenia, stanowiący załącznik nr 5b. 
     
       Wniosek do dyrektora o skierowanie nauczyciela na szkolenie branżowe dotyczy szkoleń finansowanych ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ze środków wyodrębnionych w budżetach szkół na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4.	Po zakończeniu dokształcania nauczyciel jest zobowiązany do przedstawienia w sekretariacie szkoły dokumentu potwierdzającego nabycie nowych kwalifikacji 
lub odbycie szkolenia. W przypadku szkolenia branżowego nauczyciel przedkłada informację o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branżowego, potwierdzoną przez pracodawcę lub osobę prowadzącą indywidualne gospodarstwo rolne .

5.	Wnioski złożone po terminie pozostawia się bez rozpatrywania.
6.	Nauczyciel zatrudniony w więcej niż jednej szkole, dla której organem prowadzącym
jest Powiat, może ubiegać się o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, o którym mowa w § 5 ust.1 pkt 1 niniejszych zasad tylko w jednej szkole.
7.	W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.
8.	Nie można ubiegać się dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru.
9.	Opłaty za kształcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie oraz kursy kwalifikacyjne prowadzone przez placówki doskonalenia nauczycieli dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora są dofinansowywane od drugiego semestru studiów/kursu kwalifikacyjnego.


	§ 6
1.	Dyrektor powołuje komisję do rozpatrzenia wniosków o dopłaty dla nauczycieli, 
w skład której wchodzi m.in. dyrektor jako przewodniczący komisji oraz przedstawiciel związków zawodowych (w przypadku gdy w szkole są przedstawiciele związków zawodowych).
2.	Komisja w protokole z pierwszego spotkania w danym semestrze przyjmuje tryb pracy przy przyznawaniu dopłat. 
3.	W przypadku istotnych rozbieżności w zakresie interpretacji zasad i kryteriów przyznawania dopłat, ostateczny głos ma przewodniczący komisji.
4.	Dyrektor do dnia 20 września przekazuje informację o wysokości planowanych wolnych środków pozostałych do wykorzystania zgodnie z Planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.


Postanowienia końcowe

§ 7
1. Nauczyciel, któremu przyznano dopłatę:
- do czesnego za studia, 
- do opłat za kurs kwalifikacyjny, 
- do opłat za szkolenie certyfikacyjne,
 jest zobowiązany do przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukończenia studiów, kursu kwalifikacyjnego lub szkolenia certyfikacyjnego, w przeciwnym razie zwraca przyznaną dopłatę. 
   W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota dopłaty nie podlega zwrotowi.

2.	Dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
a)	przerwania z winy nauczyciela studiów, kursu kwalifikacyjnego lub szkolenia certyfikacyjnego przed ich ukończeniem;
b)	niepodjęcia dofinansowanej formy doskonalenia;
c)	rozwiązania umowy o pracę lub umowy na podstawie mianowania na prośbę nauczyciela lub z jego winy w ciągu 3 lat od chwili ukończenia studiów, kursu kwalifikacyjnego lub szkolenia certyfikacyjnego.

§ 8
Zasady wnioskowania, organizacji dofinansowania oraz obowiązującą dokumentację dyrektorzy określą w regulaminie doskonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoły.



									Starosta
								Krzysztof Ambroziak 

