ZARZADZENIE NR 161/2023
STAROSTY GROJECKIEGO
z dnia 13 listopada 2023 r.

w sprawie: powolania Zespolu do przeprowadzenia czastkowej oceny pracy
pani Anny Gérnickiej - dyrektora Zespolu Szkét im. | Pulku Lotnictwa Mysliwskiego
»,Warszawa” w Warce.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z po6zn. zm.) oraz art. 6a ust. 1f i ust. 6 ustawy tj. z dnia
6 wrzesnia 2021 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), w zwigzku
z § 11 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) zarzadzam, CO nastepuje:

§1. 1. Powotuje Zespot do przeprowadzenia czastkowej oceny pani Anny Goérnickiej -
dyrektora Zespotu Szkot im. | Putku Lotnictwa Mysliwskiego ,Warszawa”, w zakresie
realizacji zadan, ktorych ocena pozostaje w kompetencji organu prowadzacego placéwke oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny W porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Kryteria oceny pracy dyrektora zawarto w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

3. W sktad zespotu powotuje:
1) Barbare Sygitowicz - z-ce naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdrowia - przewodniczaca
zespotu,
2) Jozefa Zawislaka - gtbwnego specjaliste Wydziatu Finansowego,
3) Anete Pacholczak - inspektora Wydziatu Edukacji i Zdrowia,
4) Ewge Kruszewska - podinspektora Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§2. Zespot oceniajagcy dokona oceny pracy dyrektora w terminie do dnia 8 grudnia 2023 r.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Starosta Krzysztof Ambroziak



Zalacznik
do Zarzadzenia nr 161/2023 Starosty Grojeckiego
z dnia 13 listopada 2023 r.

Powotany Zespot dokona:

1. oceny czastkowej pracy dyrektora Zespotu Szkoét im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego

,Warszawa” w Warce, dokonywanej przez organ prowadzacy w zakresie okreslonym

w § 9 ust. 1 pkt 15 i 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022

r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822), mianowicie:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole s$rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkotg¢ srodkami pochodzacymi z innych zZrodet;

2) prawidtowosci wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow szkoty, w tym dokonywania oceny ich pracy.

2. oceny czastkowej pracy dyrektora Zespotu Szkot im. I Putku Lotnictwa Mysliwskiego
,Warszawa” w Warce, dokonywanej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym W zakresie okreslonym w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9
i 12-14 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822), mianowicie:

1) organizowania pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa,

2) planowania i organizowania pracy rady pedagogicznej, realizowania zadan zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoty, o ile organy te dziataja,
a takze zgodnie z rozstrzygni¢ciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
I organu prowadzgcego szkole;

3) wspoldziatania z innymi organami szkoty oraz zapewnienia efektywnego przeptywu
informacji migdzy tymi organami;

4) prawidtowosci prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych;

5) tworzenia warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zapewnienia uczniom i nauczyciclom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wdrazania dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosSci pracy szkoty;

7) organizowania dla ucznidow pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenia
warunkéw do dziatan prozdrowotnych;

9) wspierania nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;

10) doskonalenia wiasnych kompetencji kierowniczych;

11) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz budowania
pozytywnego wizerunku szkoty.




