Uchwata Nr LXVI1/398/2023
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 marca 2023 r.

W sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla rodziny zastepczej
zawodowej, wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego oraz podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla
prowadzgcego rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2022r. poz. 1526) oraz art. 91 w zwiazku
z art. 85 ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U z 2022r. poz. 447 i poz. 1700 oraz 2140) Rada Powiatu
Grojeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla sie wysokosé wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
podnoszac wysokosé wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny dom dziecka.

§ 2

1. Rodzinie zastepczej zawodowej ustala sie wynagrodzenie w kwocie nie nizszej
niz 4 100,00 zt brutto miesiecznie (stownie: cztery tysigce sto ztotych 00/100).

2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego ustala
si¢ wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz 5 084,00 zt brutto miesiecznie
(stownie: pie¢ tysiecy osiemdziesigt cztery ztote 00/100).

3. Prowadzgcemu rodzinny dom dziecka ustala sie wynagrodzenie w kwocie:

a) nie nizszej niz 4 100,00 zt brutto miesigcznie (stownie: cztery tysigce sto
ztotych 00/100) w przypadku sprawowania opieki nad 1 — 4 dzieci,

b) nie nizszej niz 4 500,00 zt brutto miesigcznie (stownie: cztery tysiace piecset
ztotych 00/100) w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 4 dzieci.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 kwietnia
2023 .

Przewodniczacy Rady
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022r. poz. 447, 1700 oraz 2140 — dalej jako
.Ustawa”) rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokosé swiadczen
pienigznych, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85 Ustawy.

Uzasadnieniem okreslenia minimalnej wysokosci wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 85 ust. 11 2 Ustawy, w sposob okreslony w § 2 Uchwaly, a przez to
podwyzszenie ich wysokosci dla prowadzacego rodzinny dom dziecka jest
zwigkszenie iloSci rodzin w ramach rodzinnej pieczy zastepczej. Realizacja tego celu
mozliwa jest przede wszystkim poprzez zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz
pozyskiwania kandydatéw do petnienia funkgji zawodowych rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz doskonalenie juz Istniejacych warunkow
prowadzenia zawodowo rodzinnych form pieczy. Potrzeba zawigzywania nowych
rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka jest priorytetem dla
prawidtowo przebiegajgcego procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej na
terenie powiatu gréjeckiego. Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujgcych piecze
zastepcza stanie sie czynnikiem motywujacym do podejmowania tak trudnej roli.
Podkresli¢ nalezy, iz rodzic zastepczy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez
cafg dobe, podejmuije sie trudnej roli opieki i wychowania dzieci, ktore bardzo czesto
wymagajg wielowymiarowego wsparcia. Niewatpliwym jest, ze jest to praca bardzo
odpowiedzialna, wymagajgca od opiekunow wiedzy, kompetencji wychowawczych,
umiejetnosci interpersonalnych, a takze statego podnoszenia kwalifikagji.
Dodatkowym obowigzkiem rodziny zastepcze] jest podtrzymywanie kontaktow
z rodzicami biologicznymi dzieci, a takze praca na rzecz powrotu dziecka do domu
rodzinnego. Catodzienna praca wigze sie z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi,
psychologicznymi. Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom pozbawionym opieki
| wychowania ze strony rodziny biologicznej w rodzinnych formach lezy w waznym
interesie spotecznym, bowiem to rodzina, jej system wartosci i wzorce w niej
przekazywane dajg gwarancje prawidtowego wychowania, socjalizacji i oparcia
spotecznego. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze wyzsze wynagrodzenia dla rodzicow
zastgpczych dajg sygnat, ze praca ich jest odpowiednio doceniana.

Aktualnie na terenie powiatu gréjeckiego funkcjonujg: 2 rodziny zastepcze
zawodowe, w ktérych tacznie przebywa 8 dzieci oraz 2 rodzinne domy dziecka,
w ktorych tacznie przebywa 9 dzieci.

Wobec powyzszego, przedktadam projekt uchwaty w sprawie okre$lenia
wysokosci wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej, wynagrodzenia dla
rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego oraz
podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny dom dziecka.



