ZARZĄDZENIE NR 31/2022
STAROSTY GRÓJECKIEGO
z dnia 15 lutego 2022 r.
w sprawie: powołania zespołu do przeprowadzenia cząstkowej oceny pracy 
Pani  Agnieszki Glinki - dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Warce. 
Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z późn. zm.) oraz art. 6a ust. 1f i ust. 6 ustawy tj. z dnia 
6 września 2021 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762), w związku z § 7 ust. 1 pkt 2 
i 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, szczegółowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu 
i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625) zarządzam, co następuje:

§1
1. Powołuję zespół do przeprowadzenia cząstkowej oceny Pani  Agnieszki Glinki - dyrektora Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej w Warce, w zakresie realizacji zadań, których ocena pozostaje w kompetencji organu prowadzącego placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym. 
2. Kryteria oceny pracy dyrektora zawarto w załączniku do niniejszego zarządzenia.

3. W skład zespołu powołuję:

1) Barbarę Sygitowicz – z-cę naczelnika Wydziału Edukacji i Zdrowia
2) Józefa Zawiślaka – głównego specjalistę Wydziału Finansowego
3) Anetę Pacholczak – inspektora Wydziału Edukacji i Zdrowia 
§2

Zespół oceniający dokona oceny pracy dyrektora w terminie do dnia 28 lutego 2022 r. 
§3

Wykonanie zarządzenia powierzam Naczelnikowi Wydziału Edukacji i Zdrowia.
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 1
do Zarządzenia nr 31/2022 Starosty Grójeckiego 
z dnia 15 lutego 2022 r.
Powołany Zespół dokona:

1. oceny cząstkowej pracy dyrektora Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej w Warce, dokonywanej przez organ prowadzący w zakresie określonym poniżej:

1) art. 68 ust.1 pkt 5 i 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 
    mianowicie:

    a) 
dysponowania środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki

zaopiniowanym przez radę szkoły/placówki i ponoszenia odpowiedzialności za ich 
prawidłowe wykorzystanie a także możliwość organizowania administracyjnej, 
finansowej i gospodarczej obsługi szkoły/placówki;
    b)
wdrażania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających

zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę/placówkę z przepisami 
           o ochronie danych osobowych;
    c)
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły/placówki;

    d)
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym 
pracownikom szkoły/placówki;

    e)
występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady


szkoły/placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli


oraz pozostałych pracowników szkoły/placówki;
2) art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, mianowicie:
    a)
zapewnienia w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych 

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
2. oceny cząstkowej pracy dyrektora Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej w Warce, dokonywanej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym w zakresie określonym poniżej:
1) art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7 i 9 – 11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo
    oświatowe, mianowicie:

    a) 
kierowania działalnością szkoły/placówki oraz reprezentowania jej na zewnątrz;
    b) 
sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego, poprzez aktywne działania prozdrowotne;
    c)
realizowania uchwał rady szkoły/placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte 

w ramach ich kompetencji stanowiących;
    d)
wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajęć zorganizowanych przez szkołę/placówkę,

    e)
wykonywania innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;
    f) 
stwarzania warunków do działania w placówce wolontariuszy, stowarzyszeń i innych

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej placówki;
    g) 
odpowiadania za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia

specjalnego ucznia;
    h)
współpracy z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 
udostępnienia imienia, nazwiska i nr PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej 
opieki;
    i)  
współpracy dyrektora w wykonywaniu swoich zadań z radą szkoły/placówki, radą 
pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

2) art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
    mianowicie:

    a) 
rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 
zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę;
    b) 
wspierania każdego ucznia w jego rozwoju;
    c)
dążenia do pełni rozwoju osobowego;
    d)
kształtowania i wychowywania młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji RP, w atmosferze wolności sumienia i szacunku do każdego człowieka;
    e)
dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą


demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
            i światopoglądów;

    f)
realizacji zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi 

w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących


szkołę;

    g)
tworzenia warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 

i wychowanków;

    h)
zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 
zawodowym;

    i)
zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę.

