Uchwala Nr 16/2021
Zarzadu Powiatu Grojeckiego
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Nowym Miescie nad Pilicg

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. z dn. 7 maja 2020, Dz.U. 2020, poz. 920) oraz art. 1 pkt. 16, art. 2
pkt. 10, art. 5 ust. 1, art. 6 ust.1, art. 8 pkt. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnym (tj. z dn. 14
pazdziernika 2019 r. Dz.U. 2019, poz. 2136) oraz w zwigzku z uchwatg Nr 43/2019
Zarzadu Powiatu Grojeckiego z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie powotania p. Barbary
Gasiorowskiej na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Nowym Miescie nad Pilica, uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Ustala sie Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Nowym Miescie nad Pilica Pani Barbarze Gasiorowskiej jednosktadnikowe
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 14 500, 00 z} brutto (stownie: czternascie

tysiecy piecéset ztotych).

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Grojeckiemu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia

1 marca 2021 r.
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Uzasadnienie uchwaly

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. z dn. 14 pazdziernika 2019 r. Dz.U. 2019, poz.

2136), organem wilasciwym do ustalenia wynagrodzenia dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej jest organ zatozycielski dla tego podmiotu.

Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego dla osob, o ktérych mowa w art.
2 pkt. 10 ww. ustawy, tj. kierownikoéw samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej, nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego. Wynagrodzenie to w [V kwartale 2020 roku wynosito 5 655,43 zt.

Ustalone w uchwale wynagrodzenie dla dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Nowym Miescie nad Pilica jest zgodne z zapisami ustawy o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi i nie przekracza
szesciokrotnosci powyzszego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.

Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu, gdyz srodki na
zwigkszenie wynagrodzenia ujete s3 w planie finansowym Szpitala.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.



