UCHWALA NR XL/ 251 /2021
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 lipca 2021 r.

w sprawie przyjecia Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego

rynku pracy powiatu grojeckiego na lata 2021-2025r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 9c i 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2020 r., poz. 920 ze zm.) w zw. z art. 9
ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. 2021 r., poz. 1100 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sig Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu grojeckiego na lata 2021-2025, zwany dalgj ,Programem”, ktory
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
2. Program stanowi integralng czeé¢ powiatowej strategii rozwigzywania

problemoéw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

§2
Koordynacje realizacji Programu powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Gréjcu, dziatajgcemu z upowaznienia Starosty Grojeckiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Uchwaly Rady Powiatu Gréjeckiego Nr XLi2B4/20214
z dnia 27 lipea 2021 v,

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.),
wykonujge zadania Samorzgdu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Grojcu opracowat Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy na lata 2021-2025.

Celem niniejszego opracowania jest okreélenie najistotniejszych zadan jakie
bedg podejmowane w powiecie gréjeckim w zakresie zwigkszenia aktywnosci

zawodowej jego mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2021-2025 przedstawia diagnoze sytuacji na rynku pracy w powiecie grojeckim
w oparciu o dostepne dane demograficzne oraz dane dotyczgce rynku pracy.
W dalszej czesci Programu przestawiono doswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Gréjeu w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Wyznaczenie celdw poprzedzono analizg SWOT
lokalnego rynku pracy. Zasadniczg cze$é opracowania stanowig cele i zadania
w zakresie aktywnej polityki rynku pracy na lata 2021-2025 wraz
z przyjetymi wskaznikami monitorowania realizacji zadan. W tej czesci wskazano
réwniez Zzrodla  finansowania Programu oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca

wykonywania zaplanowanych zadan w poszczegolnych latach.

FProgram promociji zatrudnienia oraz aktywizaciji lokalnego rynku pracy na lata
2021-2025 powstat przy uwzglednieniu dokumentéw strategicznych, zardéwno
krajowych, regionalnych jak i lokalnych o kluczowym znaczeniu dla planowania

i realizacji celow w nim zawartych. Przyjete w Programie cele i zadania sa spdjne z:
Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
Strategig rozwoju wojewodziwa mazowieckiego
Regionalnym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Monitoring efektywnoséci zatrudnieniowe] podstawowych form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od

zakonczenia dziatan urzedu pracy.
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. Wsiep

Wykonujac zadania Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Grojeu opracowat Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2021-2025. Podstawg prawng dla stworzenia tego dokumentu stanowi art.

9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Celem niniejszego opracowania jest okreslenie najistotniejszych zadan jakie beda
podejmowane w powiecie grojeckim w zakresie zwigkszenia aktywno$cl zawodowej jego

mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-
2025 przedstawia diagnoze sytuacji na rynku pracy w powiecie grojeckim w oparciu o dostgpne
dane demograficzne oraz dane dotyczace rynku pracy. W dalszej czeséci Programu przestawiono
doswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu w realizacji przedsiewzied na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu 1 aktywizacji lokalnego rynku pracy. Wyznaczenie celow
poprzedzono analiza SWOT lokalnego rynku pracy. Zasadnicza czgs¢ opracowania stanowia
cele i zadania w zakresie aktywnej polityki rynku pracy na lata 2021-2025 wraz z przyjetymi
wskaznikami monitorowania realizacji zadan. W tej czgséci wskazano rowniez zrédla
finansowania Programu oraz sprawozdawczo$¢ dotyczacyg wykonywania zaplanowanych zadan

w poszczegdinych latach.
Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-
2025 powstal przy uwzglednieniu dokumentdéw strategicznych, zaréwno krajowych,
regionalnych jak i lokalnych o kluczowym znaczeniu dla planowania i realizaciji celéw w nim
zawartych. Przyjete w Programie cele i zadania sg spojne z:
Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
- Strategig rozwoju wojewddztwa mazowieckiego
Regionalnym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
Monitoring efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacii
zawodowe] bezrobotnych w okresie dluzszym niz 12 miesiecy od zakonczenia

dziatan urzedu pracy



II. Diagnoza sytuacji spoleczno-ekonomicznej powiatu
grojeckiego

1. Polozenie i powierzchnia powiatu gréjeckiego

Powiat grojecki potozony jest w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Jego
zachodnia granica stanowi jednoczesnie granice z wojewddztwem 1odzkim.

Na potnocy powiat grojecki graniczy z powiatami: zyrardowskim, grodziskim i piaseczynskim,
na wschodzie z powiatami: otwockim, garwolifiskim i kozienieckim, na potudniu z powiatami:

bialobrzeskim i przysuskim. Na zachodzi sgsiaduje z powiatami: opoczynskim, tomaszowskim

i rawskim nalezacymi do wojewddztwa todzkiego.

Mapa Nr 1: Polozenie powiatu gréjeckiego na tle wojewddztwa mazowieckiego

1 - WARSZAWSKI ZACHOONI
2 . PRUSZKOWSKI
3 . GRODZISKI

Zrédto: Wikipedia https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_gr?%C3%B3jecki



Wykres Nr 1: Powierzchnia powiatéw wojewddztwa mazowieckiego w km?

Powiat m. st. Warszawawa
Powiat m. Siedlce
Powiat m. Radom

Powiat m. Ptock
Powiat m. Ostroteka
Powiat zyrardowski
Powiat Zurominski
Powiat zwoleriski
Powiat wyszkowski
Powiat wotomiriski
Powiat wegrowski
Powiat warszawski zachodni
Powiat szydtowiecki
Powiat sokotowski
Powiat sochaczewski
Powiat sierpecki
Powiat siedlecki
Powiat radomski
Powiat puttuski
Powiat przysuski
Powiat przasnyski
Powiat pruszkowski
Powiat ptoriski
Powiat ptocki
Powiat piaseczynski
Powiat otwocki
Powiat ostrowski
Powiat ostrotecki
Powiat nowodworski
Powiat mtawski
Powiat minski
Powiat makowski
Powiat fosicki
Powiat lipski

Powiat legionowski
Powiat kozienicki
Powiat grojecki
Powiat grodziski
Powiat gostyninski
Powiat garwolinski
Powiat ciechanowski

Powiat biatobrzeski

517,24
31,86
111,8
88,04
28,63
532,54
806,6
573,3
876,43
953,56
1220,76
533,79
451,81
1131,17
734,8
852,04
1603,48
1529,78
827,42
801,19
1218,58
246,3
1379,79
1796,63
621
615,92
1217,79
2098,38
694,79
1181,82
1163,72
1064,67
772,45
740,22
390,76
916,1
1267,73
367,04
614,81
1284,83
1059,8
639,1
500 1000 1500 2000 2500

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl/



Powiat tworzy dziesigc gmin:
° Gmina migjsko -- wiejska Grojec, o powierzchni 12 064 ha,
. Gmina miejsko-wiejska Warka, o powierzchnt 20 117 ha,
. Gmina wigjsko-miejska Nowe Miasto nad Pilicg, o powierzchni 15 847 ha,
. Gmina wiejsko-miejska Mogielnica, o powierzchni 14 156 ha
. Gmina wiejska Belsk Duzy, o powierzchni 10 784 ha,
o Gmina wiejska Biedéw, o powierzchni 13 523 ha,
. Gmina wiejska Chynéw, o powierzchni 13 707 ha,
. Gmina wiejska Goszezyn, o powierzchnt 5 699 ha,
. Gmina wiejska Jasieniec, o powierzchni 10 783 ha,
° Gmina wiejska Pniewy, o powierzchni 10 205 ha.
Powiat Grojecki lezy w centralnej czesci Polski w wojewoddztwie mazowieckim. Polozenie
w granicach zamoznego wojewddztwa mazowieckiego, na granicy sfery oddzialywania
metropolii warszawskiej skutkuje miedzy innymi tym, Ze odniesienie danych lokalnych do
Srednich wojewodzkich nie zawsze jest dla powiatu gréjeckiego miarodajne. Sktadajg si¢ na to
dwie przyczyny:
1. po pierwsze: dane dla wojewddztwa mazowieckiego dotyczace wielu dziedzin sg
wypaczone przez udzial w nich danych metropolii stolecznej, ktore to dane odbiegaja
bardzo znaczgco od wskaznikdéw dotyczgeych terenu, a é$rednia nie obrazuje dobrze

sytuacji ani w Warszawie, ani w poza-metropolitalnej czgsci wojewddztwa;

2. po drugie: cho¢ powiat grojecki lezy w stosunkowo zamoznym wojewddztwice
mazowieckim, to znajduje sie w strefie oddziatywania najbiednigjszego subregionu tego
wojewddztwa: subregionu radomskiego. A wige poréwnywanie sytuacji powiatu

grojeckiego ze wskaznikami wojewodzkimi moze by¢ podwdinie mylace.

Polozenie powiatu grojeckiego pomigdzy subregionem radomskim a wojewddztwem todzkim,
jest dla powiatu grojeckiego do$¢ wazne. W tym kontekscie warto zauwazyc, ze zardOwno
Radom, jak i Lodz to oérodki przemystowe, kitdre w ostatnich latach przezyly zapasc
rozwojowa i sg w tej chwili raczej osrodkami promieniowania problemow, niz szans. Jezeli
chodzi o Radom jego sytuacja promieniuje na powiat grojecki tylko w ograniczonym stopniu.
Powiat grojecki potozony jest na pograniczu Wysoczyzny Rawskiej i Rowniny Warszawskiej
(Nizina Mazowiecka), 45 km na poludnie od Warszawy, taka odleglos¢ dzieli tez stolice

powiatu od lotniska miedzynarodowego w Warszawie-Okecie. Obszar powiatu stanowig niziny



z duzymi deniwelacjami terenu. Administracyjnie powiat okreslajg dwie granice: naturalne: od
wschodu - Wista, od potudnia - Pilica.

Specytika Powiatu Grojeckiego — czyli to, co na pierwszy rzut oka rézni ten region od innych
w kraju to stosunkowo niskie bezrobocie i gospodarka oparta na sadownictwie oraz
przetworstwie. Pelny opis tego regionu uzupelnia niezwykle atrakcyjne potozenie w dorzeczu

Pilicy, Jeziorki i Mogielanki oraz tradycje historyczne Powiatu Grdjeckiego.

W zakresie dzialalnosci gospodarczej nalezy podkresli¢ specyfike powiatu grojeckiego, ktora
wynika z tradycji sadownictwa na tym obszarze. Obecnie sady stanowia okoto 33% uzytkow
rolnych na terenie powiatu. Areat sadow na terenic powiatu to 48% powierzchni sadéw calego
wojewodztwa i pod tym wzgledem powiat przoduje w wojewddztwie. Srednia produkcja jablek
w ostatnich latach ksztaitowata si¢c na poziomie 600-700 tys. ton, co stanowi okolo 30%

produkeji krajowej.

Naturalne granice administracyjne ograniczajg od wschodu rzeka Wista, na potudniu rzeka

Pilica (pozostate granice powiatowe majg charakter wytyczen administracyjnych).
Zasadniczg sie¢ wodng powiatu stanowig rzeka Pilica 1 Jeziorka wraz z doptywami.

Powiat Grojecki:
* powierzchnia w km® - 1268,82
*  w % w wojewddztwie mazowieckim — 3,6
- w tym uzytkoéw rolnych — 42,1%
- w tym lasow — 13,2%
o ludnosé w tysigcach — 98,3
e w % w wojewoOdztwiec mazowieckim — 1,8
e gestosé zaludnienia na [ km? (2019r) — 78
® przyrost naturalny na 1000 [udnos$ci w 2019 r. — (-0,8)
* pracujacy w tysigcach — 20,6
Region gréjecko — warecki lub bardziej powiat grojecki znany jest jako ,,zaglebie sadownicze™.
Wielowiekowe tradycje 1 dobre przygotowanie zawodowe sadownikéw sprawiaja, ze region
grojecki nalezy zaliczy¢ do przodujagcych w Polsce w zakresie organizacji produkcji

i technologii jak rowniez jakosci produkowanych owocow,

Terytorialny zasi¢g dzialalnosci PUP w Grdjeu obejmuje 10 gmin: Bledéw, Belsk Duzy,

Chynow, Goszezyn, Grojec, Jasieniee, Mogielnica, Nowe Miasto nad Pilica, Pniewy Warka.



Cztery z nich (Grojec, Mogielnica, Nowe Miasto nad Pilicg i Warka) to gminy miejsko-
wiejskie, pozostate to gminy wiejskie.

Mapa Nr 2: Powiat grojecki w podziale na gminy
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Zrédlo: http://www.gminy.pl/powiaty/146.html
Wykres Nr 2: Udziat powierzchni gmin w powiecie grojeckim w %
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie https:/bdl.stat.gov.pl/

Najwigkszymi gminami w powiecie grojeckim sg: gmina Warka, ktorej obszar stanowi 16 %
powierzchni powiatu, gmina Nowe Miasto nad Pilicg i Mogielnica (12%) i gminy Bledow
i Grojec (11%). Najmniejsza gming powiatu grojeckiego jest gmina Goszczyn zajmujgca

zaledwie 4% powierzchni powiatu.



2. Sytuacja demograficzna
Wedlug danych GUS w roku 2020 powiat grojecki zamieszkiwatlo 97 979 osdb. 50,9%

mieszkancow to kobiety. 64,7% stanowi ludnos$¢ wiejska (zamieszkujgca gminy wiejskie)
Powiat grojecki pod wzgledem liczby ludnosci zajmuje w wojewddztwie mazowieckim 11
pozycje.

Wykres Nr 3: Liczba ludnosci w wojewddztwie mazowieckim w latach 2017-2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie https:/bdl.stat.gov.pl/

Wykres Nr 4: Liczba ludnosci w powiecie grdjeckim w latach 2017-2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl/



Liczba ludnosci powiatu grojeckiego od kilku lat ulega stopniowemu zmniejszeniu. Spadek
liczby ludnosci w roku 2018 do roku 2017 wynosit 250 os6b, w roku 2019 do roku 2018 wynosit
140 oso6b, a w roku 2020 do roku 2019 — 472 osoby.

Wykres Nr 5: Liczba ludnoéci powiatu gréjeckiego w poszezegdlnych gminach w 2020 r.
7%

20%

5% -
————y
8%

10%

5%
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie https:/bdlstat.gov.pl/

Biorac pod uwage rozklad mieszkancow w poszczegdlnych gminach powiatu gréjeckiego
mozna zauwazy¢, ze najwicksza cze$¢ populacji zamieszkuje Gming Grojec (26%). Sposrod
gmin wiejskich najwickszy odsetek mieszkancow powiatu (10%) zamieszkuje teren Gminy

Chynow. Najmniejsza czg$¢ populacji powiatu stanowiag mieszkancy Gminy Goszczyn.

Wykres Nr 6: Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w ogdlne;j liczbie
ludnosci powiatu grojeckiego w 2020 r.

ludnosc w wieku ludnosc w wieku

poprodukeyjnym przedprodukecyjny
21,94% m

19,30%

ludnos¢ w wieku
produkcyjnym
58,76%

= ludnos¢ w wieku przedprodukeyjnym = ludnosc w wieku produkcyjnym

ludnos$é w wieku poprodukeyjnym

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie https:/bdl.stat.gov.pl/



Istotnym czynnikiem demograficznym ksztaltujacym sytuacj¢ danego obszaru jest struktura
wieku mieszkancow w podziale na osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym. Przy czym przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie¢ ludnosc
w wieku zdolnoéci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez
ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj.
w wieku do 18 roku zycia oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzn 65 lat i wigcej, kobiety
— 60 lat 1 wigcej.

Wykres Nr 7: Udziat ludno$ci w wieku przedprodukeyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w ogélnej liczbie
ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu gréjeckiego w 2020 r.

Belsk Duzy

Bteddw

Chynow
Goszczyn
Grojec

Jasieniec

Mogielnica

Nowe Miasto nad Pilica

Pniewy
Warka
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m w wieku przedprodukcyjnym m w wieku produkcyjnym mw wieku poprodukcyjnym

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie https:/bdL.stat.gov.pl/

W poszczegdlnych gminach powiatu grojeckiego struktura ludnosci w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny przedstawia si¢ podobnie, przy czym udziat
ludnosci w wieku produkeyjnym do ogélu ludnosei jest najwyzszy w Gminie Chynow.
Natomiast najmniejszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym wyst¢puje w Gminie Nowe

Miasto nad Pilicg.
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3. Podmioty gospodarcze w powiecie grojeckim
Tabela Nr 1: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie mazowieckim wg powiatéw
w2020 .

Lp. Powiat
B Powiat biatobrzeski
Powiat ciechanowski

3 Powiat garwolinski
Powiat gostyninski
Powiat grodziski

Powiat grojecki

Powiat kozienicki
Powiat legionowski
Powiat lipski
Powiat losicki
Powiat makowski
Powiat minski
Powiat mtawski
Powiat nowodworski
15 Powiat ostrotecki
Powiat ostrowski
7 Powiat otwocki
Powiat piaseczynski
Powiat ptocki

20 Powiat ptonski
Powiat pruszkowski
Powiat przasnyski
Powiat przysuski
24 Powiat pultuski
Powiat radomski
26 Powiat siedlecki
Powiat sierpecki
28 Powiat sochaczewski
Powiat sokotowski
30 Powiat szydtowiecki
31 Powiat warszawski zachodni
Powiat wegrowski
) Powiat wotominski
Powiat wyszkowski
35 Powiat zwolenski
36 Powiat zurominski
37 Powiat zyrardowski
Powiat m.Ostroleka
Powiat m.Ptock
Powiat m.Radom
Powiat m.Siedlce
Powiat m. st. Warszawa
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Liczba podmiotow
2 980
1725
8 450
37732
14 632
9761
4 409
18 586
2 760
2439
3935
16 055
5931
8991
6315
6772
16 965
37762
8 565
6 983
31153
3 875
3072
4 458
12:775
6317
3 806
9395
4242
3690
21 656
5260
34 665
7 051
2453
2 856
9150
6113
12314
25 069
8 924
475 287
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Powiat grojecki jest regionem o rozwinigtej gospodarce. W wojewodztwie mazowieckim
w roku 2020 plasowal si¢ na 13 miejscu pod wzgledem liczby podmiotow gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON. Wigksza liczba podmiotow wystepuje tylko
w miastach na prawach powiatow (Radom, Warszawa, Plock) oraz powiatach ziemskich

przylegajacych do duzych miast (powiat legionowski, otwocki i pruszkowski).

Wykres Nr 8: Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie grojeckim w latach 2017-2020
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl/
W latach 2017-2020 systematycznie wzrastata liczba podmiotow, ktore w rejestrze REGON
wykazywaly swoja siedzib¢ na terenie powiatu grojeckiego. Najwickszy przyrost liczby

podmiotéw odnotowano z roku 2019 na 2020 (322 podmioty).

Wykres Nr 9: Podmioty gospodarki w rejestrze REGON w 2020 r. w poszczegoInych gminach powiatu
grojeckiego
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl/
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Gro (3846) podmiotow gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu grojeckiego
znajduje si¢ na terenie Gminy Grdjec, glownie w obszarze miejskim. Gminami o duzej liczbie
podmiotéw sg rowniez Gmina Warka (1795), Chynéw (808). Najmniej podmiotow
gospodarczych na terenie powiatu gréjeckiego zarejestrowanych jest na terenie Gminy

Goszczyn (205).

Tabela Nr 2: Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow wlasno$ei oraz wybranych form prawnych w
powiecie grojeckim w 2020 r.

Sektor Publiczny 232 Samorzgdowe jednostki prawa budzetowego
Przedsigbiorstwa panstwowe 0
Spotki handlowe 7

Prywatny 9460 Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg 7

360
Spotki handlowe 609
Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 94
Spoldzielnie 39
Fundacje 36
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 280

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl/

Wigkszos¢ podmiotow zlokalizowanych na terenie powiatu grojeckiego to firmy dziatajgce
w sektorze prywatnym. Wsrdd podmiotéw sektora prywatnego zdecydowang wickszosé
stanowig osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczag (7360). Na terenie powiatu
funkcjonowato rowniez 609 spotek handlowych, w tym 94 spotki handlowe z udziatem kapitatu

zagranicznego oraz 280 stowarzyszen i organizacji spotecznych.
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Wykres Nr 10: Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$c gospodarcza w powiecie grojeckim wg sekcji PKD w

2020r.

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na whasne potrzeby

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Dzialalnosc¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Dziafalnos¢ profesjonalna, naukawa i techniczna

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Informacija i komunikacja

Dzialalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Handel hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle

Budownictwo

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacja

Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
gorgcg wode i powietrze do ukfadow klimatyzacyjnych

Przetwarstwo przemystowe

Gornictwo | wydobywanie

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie https://bdLstat.gov.pl/

Biorgc pod uwage sekcje PKD najwigcej osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg w powiecie grojeckim w sekcji ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wlaczajgc motocykle” (2413 podmiotéw) oraz budownictwo (913

podmiotow).
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Tabela Nr 3: Podmioty gospodarki narodowej w powiecie grojeckim w 2020 r. wg wielkosci zatrudnienia

Ogdélem 0-9 10-49 50-249 250-999

9761 9433 279 45 4
532 516 15 1 0
e ) 18 1 0
808 784 23 1 0
20871 %201 3 1 0
3846 3731 94 18 3
385 373 10 2 0
578 552 22 4 0
573 546 20 6 1
o e T 460 444 14 2 0
17851 - 14726 60 9 0

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie https:/bdl.stat.gov.pl/

Biorgc pod uwage wielkos¢ zatrudnienia wigkszo$¢ podmiotdéw w powiecie grdojeckim
stanowity mikroprzedsi¢biorstwa (9433 podmiotow) zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikow,
nastepnie mate (279 podmiotow) zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow. Na terenie powiatu

funkcjonowaty 4 podmioty zatrudniajgce od 250 do 999 pracownikow.
Wykres Nr 11: Liczba osdb pracujgcych w powiecie gréjeckim w latach 2017-2019
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Zrédho: Opracowanie wiasne na podstawie https:/bdl.stat.gov.pl/
W powiecie grojeckim liczba osdb pracujgcych na koniec roku 2019 wynosita 20632 osoby.

Od roku 2017 liczba 0s6b pracujgcych w powiecie systematycznie rosnie.
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Wykres Nr 12: Liczba 0s6b pracujacych w poszczegdlnych gminach powiatu gréjeckiego w 2019 r.
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie https:/bdl.stat.gov.pl/
Najwiecej 0sob pracujgcych w powiecie pracowato w Gminie Grojec (38,9%), Belsk Duzy
(20,7%) 1 Warka (13,4%). Najmniej pracujgcych odnotowano w Gminie Goszczyn.

4. Bezrobocie na terenie powiatu grojeckiego
Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojeu w koncu
grudnia 2020 roku wynosita 1259 osdéb. W poréwnaniu z koncem roku 2019 liczba

bezrobotnych w powiecie zwigkszyta si¢ 0 352 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do rejestru urzedu wigczono ogotem 1824 osoby. Przy
czym zaledwie 30,6% rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby, ktore zarejestrowaty

si¢ w PUP po raz pierwszy. Wigkszo$¢ stanowity osoby ktore do rejestru PUP powrdcily.

7 ewidencji osOb bezrobotnych wytaczono w 2020 r. 1474 oséb. Najczgstszg przyczyng
wylgczen bylo podjecie pracy niesubsydiowanej (765 osob). Przyczyng wylaczen z ewidencji
0s0b bezrobotnych byt réwniez brak gotowosci do podjecia pracy (195 przypadkoéw) oraz
odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej pracy (25

przypadkow).
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Tabela Nr 4: Zarejestrowani bezrobotni wg gmin powiatu grojeckiego w latach 2019-2020

Stan na dzien 31.12.2019 Stan na dzien 31.12.2020
Liczba % udzial w Liczba % udziat w
bezrobotnych ogolnej liczbie  bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych

37 4 64 5

49 6 62 5

96 11 126 10

25 3 21 2

266 29 360 29

36 4 64 5

77 8 102 8

nad Pilicg
| Pniewy  [ER 5 74 6
193 21 280 22

907 100 1259 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Statystyk PUP Grojec
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2019-2020 zamieszkiwato Gming Grojec,
Warka, Nowe Miasto nad Pilicg oraz Chynéw. W roku 2020 liczba bezrobotnych wzrosta

o okoto 39%, co bylo wynikiem trwajgcego stanu epidemii na terenie catego kraju.
Wykres Nr 13: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Grojec w latach 2017-2020
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie Statystyk PUP Grojec

W latach 2017-2019 mozna bylo obserwowac typowe wahania sezonowe tzn. spadek liczby
zarejestrowanych w miesigcach wiosenno-letnich i ponowny wzrost liczby bezrobotnych
w miesigcach jesienno-zimowych. Tendencja ta ulegta zmianie w roku 2020, gdzie wzrost
liczby zarejestrowanych byl najwiekszy w miesigcach marzec-pazdziernik, na co znaczacy

wplyw miata sytuacja z wystapieniem COVID-19.
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4.1. Stopa bezrobocia
Wykres Nr 14: Stopa bezrobocia w latach 2017-2020 wg stanu na 31 grudnia kazdego roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Statystyk PUP Grojec

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych wiaze si¢ ze zmiana stopy bezrobocia, ktora wg
definicji Glownego Urzedu Statystycznego oznacza procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Na koniec grudnia 2020 roku stopa bezrobocia
w powiecie grojeckim wynosita 2,7%, w wojewodztwie mazowieckim 5,2%, a w Polsce 6,2%.

Stopa bezrobocia w roku 2020 wzrosta w poréwnaniu do roku 2019 o 0,7 pp.
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Mapa Nr 3: Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim w podziale na powiaty
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Zradto: Gléwny Urzad Statystyezny (2020), Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw

i powiatow, Warszawa.
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Powiat grojecki na tle innych powiatow wojewodztwa mazowieckiego jest powiatem o jednym
z najnizszych poziomow bezrobocia. Na koniec roku 2020 plasuje si¢ w przedziale od 1,8% do
7,4% poziomu stopy bezrobocia. Podobnie w minionych latach od roku 2017 do nadal stopa
bezrobocia w powiecie grojeckim jest niemal o potowe nizsza od stopy bezrobocia w

wojewodztwie mazowieckim.

4.2. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane

w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Grojcu
Tabela Nr 5: Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w PUP Gréjec w 2020 r.

Stan na 31.12.2020r. % do ogélu
Sytuacja os6b Ogélem zarejestrowanych
Do 30 roku zycia 403 251 32,0%
Do 25 roku zycia 223 127 17,7%
Dlugotrwale bezrobotni 464 265 36,9%
Powyzej 50 roku zycia 314 05 24,9%
'Niepelnosprawni 49 21 39%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Statystyk PUP Grojec
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Na koniec grudnia 2020 r. najwickszy udziat procentowy 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowily

osoby dlugotrwale bezrobotne (36,9%), oraz osoby do 30 r.z. (32,0%).

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, najistotniejszy z punktu widzenia sytuacji na rynku
pracy wydaje si¢ udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dwdch kategorii wiekowych: 0sob
mtodych (do 25 roku zycia) oraz 0sob starszych powyzej 50 roku zycia.

Wykres Nr 15: Bezrobotni do 30 roku zycia, do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych (%) w latach 2017-2020
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Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie Statystyk PUP Groéjec

W roku 2017 wigkszy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby po 50
r.z. (31,1%) oraz osoby do 25 r.z. (17,2%). Natomiast na koniec roku 2020 odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych po 50 r.z. o 6,2% 1 nieznaczny wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r.z. 0 0,5%. Liczba bezrobotnych do 30 r.z. od roku 2018

utrzymuje si¢ na poziomie powyzej 32%, w roku 2017 wynosita 29,2%.
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Wykres Nr 16: Udzial kobiet w tacznej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2017-2020

120
100 100 100 100
100
80
60 53,4

40

20

2020

m Ogotem  m Kabiety

Zr6dho: Opracowanie whasne na podstawie Statystyk PUP Grojec
W powiecie grojeckim udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢ na poziomie

ponad 53%. W roku 2018 udziat bezrobotnych kobiet wzrdst do 54,3%.

Wykres Nr 17: Osoby niepetnosprawne w ogdlnej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2017-2020
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Zrédto: Opracowanie wihasne na podstawie Statystyk PUP Gréjec
Odsetek 0s6b z niepelnosprawnosciami w powiecie grojeckim w ogolnej liczbie bezrobotnych
w latach 2018 i 2019 ksztaltowat si¢ na tym samym poziomie i stanowit 5,7%. W roku 2020

odnotowano spadek do 3,9 ogotu zarejestrowanych.

21



4.3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie i czas
pozostawania bez pracy.

Bezrobocie na terenie powiatu grojeckiego charakteryzuje wysoki udzial grup, ktérym
najtrudniej podjaé prace. Sa to dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni bez kwalifikacji oraz

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Wykres Nr 18: Osoby bez doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych oraz dlugotrwale
bezrobotnych w tacznej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2017-2020
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Statystyk PUP Gréjec

Dlugotrwale bezrobotni stanowili ponad 30% ogolu zarejestrowanych w latach 2017-2020.
W latach 2019-2020 udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych byt taki sam i1 wynosit 36,8%. W latach 2018-2020 w bazie zarejestrowanych
przewazali bezrobotni bez kwalifikacji. Udzial tej grupy w latach 2019 i 2020 utrzymywat si¢
na poziomie ponad 28%. W roku 2020 bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 26,3 % ogotu
zarejestrowanych. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego przewazali jedynie w roku 2017

1 stanowili 28,4% (bezrobotni bez kwalifikacji — 28,0%).
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Wykres Nr 19: Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w latach 2017-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Statystyk PUP Gréjec

Bioragc pod uwagg poziom wyksztalcenia w latach 2017-2020 najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(zawsze ponad 26%), a nastgpnie osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 policealnym (na poziomie 21-24%). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych byto

z wyksztalceniem wyzszym lub srednim ogdlnoksztalcgcym (na poziomie 11-13%).
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Wykres Nr 20: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (%) w latach 2017-2020
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie Statystyk PUP Grojec

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy w latach 2017-2019 najwigcej osob
bezrobotnych nie wykonywato pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy ( w 2017r. — 27,6%,
w 2018r. —24,7%, w 2019r. — 21,6%).

W roku 2020 najwigkszy odsetek 0sob (23,2%) pozostawat bez pracy przez okres od 6 do 12
miesi¢cy. Na powyzsze mial wptyw stan pandemii wywotany przez COVID-19. Sytuacja ta
znalazta rowniez odzwierciedlenie w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzegdzie Pracy w Grdjcu w roku 2020.
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III. Doswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu
w realizacji przedsigwzi¢g¢ na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Do podstawowych dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, zgodnie
z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nalezy m. in.:
pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w podjeciu pracy poprzez
swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,
udzielanie pomocy bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacj¢ szkolen zawodowych,
udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
swiadczenie ustug w ramach sieci EURES,
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania dla oséb bezrobotnych,
realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych
wynikajgcych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

1. Uslugi Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu $wiadczy ustugi 1 instrumenty runku pracy w ramach
wyspecjalizowanej komorki jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej. Zatrudnieni w niej
doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisci ds.
programow pelnigey jednoczesnie funkcje doradey klienta, zajmujg si¢ aktywizacjg zawodowsa
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wspieraniem pracodawcow w tworzeniu miejsc
pracy i poszukiwaniu pracownikow. W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gréjcu realizowane sg przede wszystkim: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy oraz szkolenia dla oséb bezrobotnych, wspierane takimi
instrumentami rynku pracy jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, jednorazowe
srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej i refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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Realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Gréjeu ustuga posrednictwa pracy
polega w szczegdlnoscl na;

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uvzyskiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy,
upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferty
pracy,
informowantu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacii
1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
Inicjowaniu 1 organizowaniu kontak{ow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,
wspoldziataniu  powiatowych urzedow pracy w  zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przyshugujacych ich prawach 1 obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe obejmuje natomiast dziatania polegajace na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu 1 podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci poprzez:

» udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnodciach niczbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy 1 samozatrudnienia,

. udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybodr
zawodu zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badanie kompetencii,
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

»  kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanic opinii o przydatnoéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
ksztalcenia,

. ini¢jowanie, organizowanie 1 prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy
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Tabela Nr 6: Wybrane ustugi rynku pracy realizowane przez PUP Grdjec w latach 2018-2020r.

Uslugi rynku pracy 2018 2019 2020
Posrednictwo pracy

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe 4641 2371 1816
Liczba wydanych skierowan 212105 G189 542
' i i 5 4 0

2514 1419 1328

271 564 294

2500 BOH S
467 1437 1117

6 8 1
¢ 43 59 9
e e )
Liczba 0s6b uczestniczgcych w grupowych informacjach 43 138 20
zawodowych
Liczba grupowych spotkan z uczniami szkot 9 8 1

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Statystyk PUP Grojec

W latach 2018-2020 liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe]j pozyskiwanych
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Grojcu systematycznie malata. Przyczynami spadku byly
mniejsza ilos¢ srodkow finansowych na aktywne formy zatrudnienia a takze panujgca pandemia
COVID-19 w roku 2020. Zmniejszenie liczby dostepnych miejsc pracy wptyneto rowniez na

spadek liczby wydanych skierowan oraz liczb¢ kontaktow z przedstawicielami zaktadow pracy.

W roku 2019 poréwnujac do roku poprzedniego nastapit znaczny wzrost zainteresowania 0sob
bezrobotnych podjeciem zatrudnienia w ramach sieci EURES. W roku 2020 z uwagi na
pandemi¢ COVID-19 odnotowano spadek  udzielonych informacji na temat zadan

realizowanych w ramach sieci EURES.

Spadek ilosci udzielanych porad indywidulanych od 2019r. wynikal glownie z ograniczen
wynikajacych z wprowadzenia restrykcji w zwigzku z COVID-19 w 2020r. W poréwnaniu z
rokiem 2018, w roku 2019 doradcy zawodowi udzielili wigkszej ilosci informacji
indywidulanych. W 2020r. informacji indywidualnych czgsto udzielano z wykorzystaniem
$rodkéw teleinformatycznych. Stan pandemii, wprowadzony w zwigzku z COVID-19 i
wynikajagce z niego ograniczenia w 2020r., znaczaco wplyngl na spadek ilosci

przeprowadzanych porad i informacji grupowych.
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2. Instrumenty rynku pracy

Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy, ktore realizowane

sg wsrod bezrobotnych i pracodawcow sa:

e Staze,

e Prace interwencyjne

e Roboty publiczne

e Dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy

e Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

o Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy, miejsca
odbywania stazu, przygotowania zawodowego

e Refundacja dodatkéw aktywizacyjnych

Tabela Nr 7: Aktywizacja osdb bezrobotnych wg formy wsparcia w latach 2018-2020
Formy wsparcia 2018 2019 2020

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spolecznie uzyteczne

Studia podyplomowe

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska

Refundacja wynagrodzenia — 30
Bon szkoleniowy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Statystyk PUP Gréjec

Liczba 0sob bezrobotnych aktywizowanych w ramach instrumentéw rynku pracy w roku 2019
ulegta zmniejszeniu. Wynika to z faktu, ze srodki na aktywizacj¢ bezrobotnych przyznawane
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej byly znacznie mniejsze z uwagi na

spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.
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Tabela Nr 8: Wydatkowanie $rodkéw FP i EFS bedacych w dyspozycji powiatowego Urzedu Pracy w Gréojeu w

latach 2018-2020 w zt
L.p. Wykorzystanie srodkow FP i EFS

Staze

2.568.183,20

1.320.987,83

1 217,796,992

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Prace spolecznie uzyteczne

Studia podyplomowe

Jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Refundacja wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja wynagrodzenia - 30

“ Bon szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Koszt badan lekarskich

BB Zwrot kosztow przejazdu

IE8 Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

| Program aktywizacji zawodowej, ktérych
realizacja wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy — program stazy w
placowkach Agencji Modernizacji i
Restrukturyzacji Rolnictwa

Program regionalny ,,Mazowsze 2018

Rezerwa™

Program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi

Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020

19 Projekt aktywizacji zawodowej
realizowany w ramach Programu

Projekt aktywizacji zawodowej
realizowany w ramach Regionalnego

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014-2020

176.790,51
142.108,52
148.665,75

33.775,44

1.271.400,00
441.000,00

2.224.762,10

561.193,29

90,00

164,30

961.399,10

15:279,51

869.721,97

800.365,85

1.087.153,92

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Statystyk PUP Grdjec

52.658,82
64.354,90
44.352,69

30.952,68

670.500,00

L

968.391,26

45,00

15.870,80

40.639,74

669.251,74

181.537,73

83.461,62
106.052,47
96.418,56
8.754,84
11.440,50
948.400,00

24.900,00

28.568,90

940.503,37

786.213,19

752.376,93

693.546,81
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Tabela Nr 9: Realizacja program6w wspd6lfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach
2018-2020

L.p. Nazwa programu 2018 2019 2020

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszy Pracy — Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
- kwota wydatkowana 961.399,10 X: 786.213,19
- liczba 0s0b zaktywizowanych 149 X 99
2 Program aktywizacji zawodowej, ktorych realizacja wynika z diagnozy
biezacych potrzeb rynku pracy — program stazy w placowkach Agencji
Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa
- kwota wydatkowana 15.279,51 15.870,80 x
- liczba 0s6b zaktywizowanych 2 2 X
3 Program regionalny ,,Mazowsze 2018 Rezerwa”
- kwota wydatkowana 869.721,97 x X
- liczba 0s6b zaktywizowanych 110 X R
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dluznikami
alimentacyjnymi
- kwota wydatkowana X 40.639,74 x
- liczba 0s6b zaktywizowanych X 9 X
Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
. - kwota wydatkowana 800.365,85  669.251,74 752.376,93
- liczba 0s6b zaktywizowanych 78 62 70
Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020
- kwota wydatkowana 1.087.153,92 781.537,73 693.546,81
- liczba 0s6b zaktywizowanych 95 63 69

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Statystyk PUP Grojec

Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grdjeu realizowane byly z
wykorzystaniem srodkow finansowych Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz $srodkéw w ramach Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej/Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii. Powyzsza tabela przedstawia wydatkowanie $rodkow w
poszczegdlnych latach, przy czym wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy przedstawiono w
podziale na poszczegdlne formy aktywizacji, natomiast wydatkowanie $rodkow EFS oraz

Rezerwy FP calosciowo w ramach poszczegolnych programdw.
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Od roku 2014 wsrod dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy znajduje si¢ rOwniez

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. KFS jest wyodrebniona czgscia srodkow Funduszu Pracy, a jego
gtéwnym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia poprzez dostosowanie kwalifikacji do

zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu dysponujac srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawarl w latach 2018-2020 266 uméw z pracodawcami posiadajacymi siedzibg lub miejsce
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie powiatu grdjeckiego na tgczng kwote

2.473.087,92 zi.

Tabela Nr 10: Wydatkowanie srodkow KFS w latach 2018 -2020

Rok Kwota wydatkowana Liczba pracodawcow Liczba pracownikow

objetych wsparciem objetych wsparciem KFS
KFS

2018 564.193,29 58 254
2019 968.391,26 119 563

940.503,37 88 746

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie Statystyk PUP Gréjec
4. Tarcza antykryzysowa
Od 1 kwietnia 2020 r. w zwigzku z zagrozeniami rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS
COV-2 na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
7z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-10 (...) (Dz. U. z2020 r. poz. 374
ze zm.) urzad realizowal instrumenty wspierajgce przedsigbiorcdw i organizacje pozarzadowe
tj.
e Pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow - art. 15zzd
e Dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen i sktadek ZUS dla mikoprzedsigbiorcow
—art. 15zzb
e Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej art. 15zzc
e Dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen osob zatrudnionych przez organizacje
pozarzadowe art. 15zze

e Pozyczki dla organizacji pozarzadowych art. 15zze?
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Tabela Nr 11: Wydatkowanie $rodkoéw finansowych w ramach Tarczy antykryzysowe;j.

Niskooprocentowana pozyczka z 19.826.598,00 3968
Funduszu Pracy dla

mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd)

Niskooprocentowana pozyczka z 69.447,23 21
Funduszu Pracy dla organizacji

pozarzadowych (art. 15zzda)

Dofinansowanie czesci kosztow 3.533.920,00 652
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dla przedsigbiorcow samozatrudnionych

(art. 15zzc)

Dofinansowanie czesci kosztow 9.591.688,18 437
wynagrodzen pracownikow oraz

naleznych od nich sktadek na

ubezpieczenia spoleczne dla

mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich

przedsi¢biorcow (art. 15zzb)

Dofinansowanie czgsci kosztow 215.899,44 i
wynagrodzen pracownikéw oraz

naleznych od nich skladek na

ubezpieczenia spoleczne dla organizacji

: pozarzgdowych (art. 15zze)

Zrbdio: Opracowanie wlasne na podstawie Statystyk PUP Grojec

W wyniku uruchomionej przez MRPiT ,, Tarczy antykryzysowej” najwiecej podmiotow (3968)
dziatajacych na terenie powiatu grojeckiego otrzymato wsparcie w formie niskoprocentowej
pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow oraz dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen

pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ZUS.

5. Wskazniki w zakresie dlugotrwalej skutecznosci i efektywnosci

realizowanych programow.
Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu uczestniczyt w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie

Czas Przestrzen Tozsamos$¢ projekcie ,, Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych

w okresie dtuzszym niz 12 miesigcy od zakonczenia dzialan urzedu pracy”.

Proces naliczania sprawozdan w ramach pierwszego okresu sprawozdawczego zostat
zakonczony. Obejmowal dziatania aktywizacyjne zakonczone w roku 2018. Model ten ma by¢
dodatkowych narzedziem, ktore ma pomdéc w doborze najefektywniejszych form wsparcia

1 ksztattowaniu polityki rynku pracy w zaleznosci od warunkow lokalnych.
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Dzigki uzyskanym wynikom mozna w sposob bardziej trafny odpowiedzie¢ na nastgpujgce
pytania:

e Jakie formy aktywizacji zawodowej sg najskuteczniejsze w stosunku do poszczegdlnych grup
0s0b objetych aktywizacjgy?

e W jakim okresie od zakonczenia aktywizacji utrzymujg si¢ efekty zatrudnieniowe dla
poszczegolnych form aktywizacji i grup osob objetych aktywizacjg?

e W jakim stopniu sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru dzialania PUP wplywa na
mozliwosci uzyskiwania okreslonej skutecznosci i efektywnosci?

e Jaka jest relacja poniesionych naktadoéw na aktywizacje w stosunku do uzyskanych efektow

zatrudnieniowych?

Powyzsze wyniki zostang uwzglednione w planowaniu zadan na lata 2021-2025.

Tabela Nr 12: Efektywno$¢ zatrudnieniowa dtugoterminowa w Polsce, wojewodztwie mazowieckim i powiecie
grojeckim w %

Nazwa jednostki 6 m-cy

62,77 61,74 62,68

Wojewodztwo 63,31 61,76 62,14
mazowieckie

Powiat grojecki 69,76 69,94 71,50

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie opublikowanych sprawozdan dlugotrwatej efektywnosci za 2018r.

W wyniku aktywizacji 0séb bezrobotnych w roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu
osiaggnal wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dtugoterminowej na poziomie wyzszym niz

wskazniki uzyskane w skali kraju i wojewodztwa mazowieckiego.

Tabela Nr 13: Wskaznik efektywnosci kosztowej 0sob objetych aktywizacja w roku 2018 w zt

Nazwa jednostki 6 m-cy 12 m-cy 24 m-ce

82:46 42,03 20,70

Wojewddztwo 88,18 45,32 22,52
mazowieckie

86,18 43,10 21,80

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie opublikowanych sprawozdan diugotrwalej efektywnosci za 2018r.

Koszt aktywizacji 0séb bezrobotnych wobec ktorych zastosowano wsparcie w roku 2018
w kazdym z trzech przedzialow czasowych jest nizszy od wskaznika efektywnosci kosztowej

uzyskanej w wojewodztwie mazowieckim.
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Tabela Nr 14: Efektywno$¢ zatrudnieniowa wedlug rodzajoéw wsparcia w wojewddztwie mazowieckim i
powiecie grojeckim.

L.p.  Forma wsparcia Wskainik Wskaznik Wskaznik

skutecznosci w skutecznosci w skutecznoSci w

okresie 6 miesigcy od  okresie 12 miesigcy okresie 24 miesigcy

zakonczenia od zakonezenia od zakoniczenia

aktywizacji (%) aktywizacji (%) aktywizaeji (%)

. Ogblem 63,31 69,76 61,76 69,94 62,14 71,50

2 Staze 57,19 68,14 5341 66,70 50,56 64,54
- Szkolenia 43,24 24,70 4841 06,55 5188 L)
Prace interwencyjne 71,42 70,29 67,85 65,26 65,14 67.44
- Roboty publiczne 44,87 ST 3538 52,09 29,55 49,85

Prace spolecznie 737 Bl 758 DT e 14,43
‘uzyteczne - ; '

i Dofinansowanie 89,71 95,38 87,70 94,58 83,93 91,59
podejmowania
dzialalnosci gospodarczej

- Wyposazenie/doposazenie 71,44 76,81 69,04 74,04 6737 72,45
stanowiska pracy
Refundacija 68,96 77,28 68,33 76,92 67,68 75,47
wynagrodzenia dla osob
do 30 roku zycia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie opublikowanych sprawozdan dhugotrwatej efektywnosci za 2018r.

Najwyzszg efektywnos¢ uzyskano realizujgc dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej (do
6 m-cy — 95,38%, do 12 m-cy — 94,58%, do 24 m-cy — 91,59%) i staze (do 6 m-cy — 68,14%,
do 12 m-cy — 66,70%, do 24 m-cy — 64,54%). Biorac pod uwage wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej osiggnigte przez Powiatowy Urzad Pracy w Grojecu w ramach realizowanych
w latach 2018-2020 form aktywizacji ogolem sg one wyzsze we wszystkich przedziatach
czasowych od wskaznikdw osiagnigtych w wojewddztwie mazowieckim.
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Tabela Nr 15: Efektywno$¢ zatrudnieniowa badana w okresie do 3 miesigcy w latach 2018-2020 w podziale na
formy wsparcia (%)

L.p. Forma wsparcia 2018 2019 2020
Ogolem 89,70 85,60 83,17
Staze 89,83 91,81 86,21
Szkolenia 90,63 69,05 23,08
Prace interwencyjne 100,00 85,71 88,89
Roboty publiczne 69,23 66,67 83,33
Prace spolecznie uzyteczne 13,63 205211 0,00
Dofinansowanie podejmowania 100,00 98,39 100,00
dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie/doposazenie stanowiska 97,83 91,67 87,50
pracy

Refundacja wynagrodzenia dla oséb 93,69 86,23 -

do 30 roku zycia

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania Zalgcznik Nr 1 do MRPiPS-02.

Od 2018 roku widoczny byt spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej ogédtem wszystkich
realizowanych form wsparcia. Najwyzszy spadek efektywnosci zauwazalny jest po realizacji

szkolen (w roku 2018 — 90,63% - w roku 2020 — 23,08%). Wzrost odnotowano natomiast po

realizacji robdt publicznych w roku 2020.
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V. Analiza SWOT

Silne strony

Stabe strony

dobra lokalizacja wzgledem kluczowych szlakaw
komunikacyjnych oraz blisko$¢ duzych miast
{(Warszawa, Radom, Piaseczno);

silny segment matych i érednich przedsigbiorsiw;
znaczgcy udzial duzych przedsiebiorstw w gospodarce
powiatu;

réznorodnosé form aktywizacji zawodowe;j
realizowanych przez PUP w Grojeu,

skuteczna realizacja projektow finansowanych z EFS
wysoka efektywnoéé zatrudnieniowa podstawowych
form aktywizacji realizowanych przez PUP w Gréjeu;
wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w
zakresie realizacji uslug poradnictwa zawodowego;
wspdlpraca z samorzadami gminnymi w zakresie
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych;

dbaloé¢ o jakos swiadczonych ustug;

zespol wykwalifikowanych pracownikow
posiadajacych wieloletnie dodwiadczenie w realizacji
ushug 1 instrumentdw rynku pracy;

Szanse

dostepnosé terendw inwestycyjnych;

sprzyjajace warunki dla rozwoju
przedsigbiorczosei;

budowa kolejnego szybkiego polaczenia drogowego
§7;

inwestycje kolejowe w ramach CPK

duza aktywnos$¢ mieszkancow w podejmowaniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

mozliwosé pozyskania srodkéw z funduszy uniinych;
koncentracja wladz samorzadowych na
rozwiazywaniu problemdw spolecznych w tym
bezrobocia;

rosngeca aklywnosé organizacjl pozarzadowych;
rozwo] ekonomii spolecznej;

sradki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wspierajace ksztalcenie ustawiczne osob doroslych;
indywidualizacja pracy z osobami bezrobotnymi w
ramach funkeji doradey klienta;

& rozleglosé powiatu;

s zroznicowanie gmin pod wzgledem
demograficznym i gospodarczym;

s stabo rozwinigty transport publiczny na ternie
powiatu,

s  ograniczong liczba dostepnych narzedzi
monitorowania gospodarki;

e  wysokie bezrobocie wérdd kobiet;

e niedostosowanie kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych do potrzeb pracodawcow;

¢ duzy odsetek klientdw pozostajgeych w
ewidencii PUP w Gréjeu dla celdéw innych niz
aktywizacja zawodowa;

+ niskie wynagrodzenie proponowane przez
pracodawcow;

s  ograniczona wspdlpraca PUTP 1 OPS;

o czesé kierunkow ksztalcenia zawodowego
nicadekwatna do potrzeb lokalnego rynku
pracy;

¢ niedostosowanic przepisow ustawy do
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

Zagrozenia

* spowolnienie gospodarcze w UE i kraju;

¢ ograniczenie $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje bezrcbotnych;

»  brak mozliwodel pozyskania srodkow z
funduszy unijnych ze wzgledu na konieczne do
osiagniecia wskazniki; '

e rozwoj programow socjalnych prowadzacych
do wycofywania si¢ kobiet z rynku pracy;

¢ brak elastycznych form zatrudnienia oraz

s infrastrukiury opickuficzo wychowawcezej

s umozliwiajacej godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego,

¢ zwiekszenie pomocy socjalnej kierowanej do
056b bezrobotnych obnizajacej gotowosé¢ do
podjecia zatrudniienia;

¢ Dbrak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych lokalnych pracodawcéw,

» nickorzystne tendencje demograficzne
(starzenie si¢ spoleczefistwa, migracje);

+ mala liczba ofert pracy dla kobiet, oséb

powyzej 50 roku Zycia, niepelnosprawnych;
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V. Celeizadania programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata
2021-2025

Misja odzwierciedla cele i zadania planowane do realizacji w ramach programu. Stawia na
pierwszym miejscu potrzeby klienta, tj. zarobwno o0sob szukajgcych pracy, pracodawcow, jak
rowniez instytucji majacych wplyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Zaklada
zaangazowanie wszystkich posiadanych zasobow i mozliwosci w zwigzku z koniecznoscig
osiagnigcia zamierzonych rezultatow. Wskazuje na potrzebg wspdlnych partnerskich dziatan w

celu zwigkszenia efektywnosci zadan realizowanych w obszarze rynku pracy.

PROFESJONALNE I SKUTECZNE SWIADCZENI’E USLUG
UWZGLEDNIAJACE POTRZEBY PARTNEROW I KLIENTOW RYNKU PRACY.

Cele strategiczne:

1. Wspieranie osé6b bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy.
2. Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy
4. Wspolpraca z partnerami rynku pracy

5. Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Gréjcu

1. Cel strategiczny - Wspieranie 0os6b bezrobotnych w aktywnosci na rynku
pracy
Cel operacyjny:

1. 1. Ksztaltowanie aktywnej postawy osob bezrobotnych na rynku pracy
Zadania:

1.1.1. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego jako procesu, w ktorym doradca
zawodowy 1 klient pracujg wspolnie nad §wiadomym i samodzielnym podjeciem
przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem si¢ do wymogow rynku pracy.

1.1.2. Zapewnienie osobom bezrobotnym dostepu do informacji zawodowe;j utatwiajace;j
poruszanie si¢ po rynku pracy.

1.1.3. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustugi poradnictwa zawodowego.
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Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczgcych [
poradach zawodowych indywidualnych;

liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych
poradach zawodowych grupowych; '

liczba o0s6b bezrobotnych korzystajacych
narzedzi do badania kompetencji

zawodowych;

liczba os6b bezrobotnych, ktorym udzielono |

informacji zawodowej indywidualnej lub |

rupowe;j;

Cel operacyjny:

1.2.Umozliwienie osobom bezrobotnym nabywania doswiadczenia zawodowego

Zadania:

1.2.1. Wiasciwy dobdr form wsparcia do sytuacji i potrzeb 0séb bezrobotnych.

1.2.2. Zapewnienie mozliwosci uzyskania indywidualnego wsparcia dla osob
bezrobotnych znacznie oddalonych od rynku pracy (dlugotrwale bezrobotnych,
nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego, nieposiadajacych kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych).

1.2.3. Tworzenie stanowisk stazowych poprzez zawieranie umow z pracodawcami.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba zawartych umow o zorganizowanie :
stazu; PUP/Pracodawcy, przedsi¢biorcy
e liczba utworzonych stanowisk stazowych; .
e liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy skierowanych na staz;

Cel operacyjny:
1.3.Pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu zatrudnienia

Zadania:

1.3.1. Doskonalenie i podnoszenie jako$ci ustug posrednictwa pracy.

1.3.2. Inicjowanie kontaktéw 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.
1.3.3. Aktywne pozyskiwanie ofert pracy poprzez scista wspotprace z pracodawcami.
1.3.4. Organizowanie gield pracy.

38



Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba zgloszonych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej;

e liczba zorganizowanych gield pracy;

e liczba wydanych skierowan do pracy;

e liczba 0s0b bezrobotnych, ktore w wyniku

PUP—IPrac_odach,n'!l'-zbt-l'éigbi‘orcy

skierowania urzedu podjely zatrudnienie;

2. Cel strategiczny - Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejse pracy.
Cel operacyjny:
2.1.Pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia

Zadania:
2.1.1. Promocja przedsigbiorczosci oraz popularyzacja wiedzy na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
2.1.2. Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci pozyskania wsparcia
finansowanego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
2.1.3. Udzielanie pomocy finansowej osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
planujacym rozpoczaé wlasng dziatalnos¢ gospodarczy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktorym przyznano jednorazowe

srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej;

e liczba 0s6b bezrobotnych, ktorzy zostali

objeci badaniem predyspozycji do

prowadzenia wlasnej dziatalnosci
ospodarczej

Cel operacyjny:

2.2. Wsparcie pracodawcow i przedsigbiorcow w pozyskiwaniu pracownikow.

Zadania:
2.2.1. Wspdlpraca z pracodawcami i przedsigbiorcami w zakresie aktywnego
posrednictwa pracy.
2.2.2. Organizacja gield pracy.
2.2.3. Wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy.
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Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej

e liczba kandydatéw skierowanych do
pracodawcow

e liczba zorganizowanych gietd pracy

e liczba umoéw zawartych z pracodawcami na
tworzenie miejsc pracy i
e liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach | i
umoéw zawartych z pracodawcami

e liczba 0sob bezrobotnych skierowanych na
utworzone stanowiska pracy

3. Cel strategiczny - Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego
rynku pracy.
Cel operacyjny:

3.1. Monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy.
Zadania:

3.1.1. Opracowanie sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3.1.2. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
grojeckim

3.1.3. Badania ankietowe dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na
lokalnym rynku pracy.

3.1.4. Upowszechnianie sprawozdan, analiz oraz wynikow zrealizowanych badan
dotyczgcych zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku

pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba opracowanych sprawozdan i analiz
dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy;

e liczba zrealizowanych ankiet dotyczgcych

zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci na lokalnym rynku pracy;

e liczba upowszechnionych sprawozdan,
analiz oraz wynikow zrealizowanych badan
dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym
rynku
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Cel operacyjny:

3.2.Umozliwienie osobom bezrobotnych dostosowania posiadanych kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy.
Zadania:
3.2.1. Opracowanie analiz dotyczacych kierunkéw szkolen dla osob bezrobotnych.
3.2.2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla 0sob bezrobotnych.
3.2.3. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego wsrdd osdb bezrobotnych.
Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba opracowanie analiz dotyczgcych

kierunkéw szkolen dla 0sob bezrobotnych;

e liczba zorganizowanych szkolen
indywidualnych i grupowych;

e liczba 0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyty
szkolenie;

Cel operacyjny:
3.3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego

Zadania:
3.3.1. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego wsrod pracownikow i pracodawcéw
3.3.2. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3.3.3. Przygotowanie materiatdw promujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS

WskazZnik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba umoéw zawartych w ramach KFS;

e liczba 0s6b objetych ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkow EURONOL:
KFS;

e liczba przygotowanych materialow
promocyjnych;

4. Cel strategiczny - Wspolpraca z partnerami rynku pracy.

Cel operacyjny:

41 Wspdlpraca z gminami w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadania:
4.1.1 Wspolpraca z gminami w zakresie organizowania robdt publicznych.
4.1.2  Wspotpraca z gminami w zakresie organizowania prac spolecznie uzytecznych.
4.1.3 Wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresic kierowania do Prac Spolecznie
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Uzytecznych (PSU) 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
4.1.4 Wspolpraca z gminami i os$rodkami pomocy spotecznej w ramach aktywizacji
dtuznikow alimentacyjnych.
Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba zawartych uméw na organizacje

robot publicznych;

e liczba stworzonych miejsc pracy w ramach [
robot publicznych;

e liczba zawartych porozumien w sprawie
organizacji PSU,;

e liczba stworzonych migjsc aktywizacji
zawodowej w ramach PSU;

PUP/gminy/OPS

e liczba zaktywizowanych dhuznikow
alimentacyjnych;

Cel operacyjny
4.2. Wspdlpraca z podmiotami rynku pracy.
Zadania:

4.2.1. Podtrzymywanie kontaktéw z podmiotami rynku pracy.
4.2.2. Nawigzywanie nowych kontaktéw z podmiotami rynku pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba utrzymanych kontaktow z
podmiotami rynku pracy

e liczba nawigzanych nowych kontaktow z
podmiotami rynku

PUP/podmioty rynku pracy

5. Cel strategiczny - Podniesienie jakosSci ustug realizowanych przez PUP
w Grojcu.

Cel operacyjny:

5.1.Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow PUP.
Zadania:
5.1.1. Biezaca ocena potrzeb szkoleniowych pracownikdw z punktu widzenia realizowanych
zadan 1 zmieniajgcych sie regulacji prawnych.
5.1.2. Organizowanie szkolen wewnetrznych oraz kierowanie pracownikéw na szkolenia

zewnetrzne.
5.1.3. Podejmowanie przez pracownikow aktywnosci w zakresie doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci - udzial w warsztatach, seminariach, sympozjach, konferencjach.
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Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba zorganizowanych szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych;

e liczba pracownikow biorgcych udzial w
szkoleniach;

e liczba pracownikow biorgcych udzial w
warsztatach, seminariach, sympozjach,
konferencjach;

Cel operacyjny:
5.2. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji z klientami i
partnerami.

Zadania:

5.2.1. Wykorzystanie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informatycznej jako
platformy wymiany informacji (PUP-Urzgdy Gmin-OPS).

5.2.2. Przekazywanie pracodawcom i przedsi¢biorcom informacji o dziataniach
realizowanych przez PUP.

5.2.3. Przekazywanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji o terminach
obowigzkowych wizyt w PUP oraz o ofertach pracy i aktywizacji zawodowej za
pomocg SMS.

5.2.4. Elektroniczna rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Elektroniczne ustugi realizowane dla podmiotéw gospodarczych.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

e liczba zaswiadczen wydanych za
posrednictwem Samorzadowe;j
Elektronicznej Platformy Informatycznej;

e liczba SMS wystanych do osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e liczba elektronicznych rejestracji;

e liczba wnioskéw zlozonych z
wykorzystaniem formularza internetowego
dostepnego za pos
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V1. Zrédla finansowania
Zadania przewidziane w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2025 bedg finansowane z nastgpujacych zrodet:
Fundusz Pracy (w tym srodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Grojcu z Rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii),
$rodki pochodzgce z funduszy Unii Europejskiej w tym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
« Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
srodki jednostek samorzadu terytorialnego,
srodki pracodawcow/partnerow.

VII. Monitoring programu
Dziatania monitorujgce realizacj¢ celéw Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025 prowadzone beda przez pracownikow
poszezegolnych komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu pod
nadzorem Kierownika Referatu Aktywizacji Rynku Pracy. Na podstawie informacji
okresowych, corocznie sporzadzany bedzie raport z realizacji Programu, ktéry nastepnie

przedstawiony zostanie Radzie Powiatu Grdjeckiego.

ﬂ vt [foohoed
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