UCHWALA NR XL/ 250 /2021

RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 lipca 2021 r.

W sprawie przyjecia Sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu gréjeckiego na lata 2016-2020 za
okres od 2019 r. do 2020 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 9¢ i 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2020, poz. 920 ze zm.) w zw. z art. 9
ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. 2021 r., poz. 1100 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu
z realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
grojeckiego na lata 2016-2020 za okres od 2019 r. do 2020 r., stanowigce zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu Grojeckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do Uchwaly Rady Powiatu Gréjeckicge Nr XLI2BE0/2021
z dnia 27 lipca 2021 r.

Uchwalg Rady Powiatu Gréjeckiego Nr XXVI/148/2016 z dnia 3 czerwca 2016y
przyjeto Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu

gréjeckiego na lata 2016-2020.

Zadania zdefiniowane w Programie wymagaja dokonywania biezgce] obserwadji,
monitorowania rynku pracy i modyfikacji struktury zadan zidentyfikowanych w ramach
celow strategicznych i operacyjnych w odniesieniu do aktualnie panujacej sytuacji na
rynku pracy i potrzeb jego uczestnikow. W celu prawidtowoséci realizacji programu
konieczne jest prowadzenie monitorowania jego przebiegu i opracowanie analiz
z realizacji. Z uwagi na diugg perspektywe czasu sprawozdania obejmujg dwuietni
okres z realizacji Programu. Pierwsze sprawozdanie dotyczyto lat 2016-2018.

Przedmiotowe sprawozdanie sporzadzone jest za lata 2019-2020.
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Wstep

Powiat grojecki, lezacy w niewielkiej odleglosci od Warszawy charakteryzuje si¢ stabilnym
rozwojem lokalnego rynku pracy. Znajduja sig tu zaklady uslugowe jak i produkcyjne,
a w szczegdlnosci mikroprzedsicbiorstwa. Dodatkowym atutem jest dogodny dojazd do
Warszawy. Dzigki temu mieszkancy majg tatwy dostep do migjsc pracy.

Ze wzgledu na powyzsze czynniki, jak rowniez dobra koniunkture gospodarcza bezrobocie
w Powiecie Grojeckim zmniejsza sig, a jego stopa spada.

Powiatowy Urzad Pracy w Grojeu opracowal Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Gréjeckiego na lata 2014-2020. Zadaniem Programu jest
realizacja dzialan prozatrudnieniowych w zakresie promocji przedsiebiorczosci, zapobiegania
bezroboctu 1 wykluczeniu spolecznemu. Strategia zawiera propozycje dzialan, jakie nalezy
podjaé, aby sprosta¢ rynkowi pracy, doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia 1 wyrdwnac szanse
rozwoju zawodowego. Realizacja tych celéw w duzej mierze zalezy od nastawienia osob
bezrobotnych, zaangazowania partneréw rynku pracy oraz Srodkow finansowych Funduszu

Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Struktura Bezrobocia

TABELA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W GROJCU W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W 2019 i 2020 R.

W tym z prawem do zasitku

~ Ogotem

~ Razem  Kobiety "Razem  Kobiety |
 Styezed 1070 582 o201 130
 Luty 1058 s6l 19 12
Marzec 1014 535 I i 108 |
Kwiecieri 979 506 166 % |
Maj o4 a8 157 93
Crerwiee 874 470 148 o1
 Lipiec 891 484 157 96
 Sierpien 859 479 150 9
- Wrzesien 866 4712 126 68
 Paidziernik 916 o481 136 76
(Listopad 906 489 o138 82
. Grudzien 907 486 142 B84 ;

Zrédto: dane PUP w Gréjcu 7
Na poczatku 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1070 osob (w tym 582
kobiety), natomiast w grudniu 907 (w tym 486 kobiet). Nastapit spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych o 163 osoby czyli 0 15,2%.

W tym z prawem do zasitku

‘Razem  Kobiety =~ Razem  Kobiety
Styezed 1026 545 171 103 |
Luty 1029 546 170 106
Marzec 1063 563 171 105
- Kwiecien 1159 - 615 202 127
'Maj 1246 675 229 B 140
' Czerwiec 1278 669 253 _ 144 |
Lipiec 1326 716 265 154 |
Sierpien 1289 700 261 155 !
- Wrzesien 1280 698 250 151
 Pazdziernik 1218 648 B 233 - 143
Listopad 1219 652 221 7 131
- Grudzien 1259 672 208 122

Zrodto: dane PﬁPﬁféjcu

Na poczatku 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1026 osob (w tym 545
kobiet), natomiast w grudniu 1259 (w tym 672 kobiety). Nastgpit wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 233 osoby czyli 0 22,7%.



Wazrost liczy 0sob bezrobotnych spowodowany byt wystagpieniem COVID-19.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku na koniec grudnia 2019 1. - 15,7%, na
koniec grudnia 2020 r. — 16,2%.

Na tle powiatow wojewddztwa mazowieckiego Powiat Grdjecki charakteryzuje si¢ niskim
wskaznikiem udzialu oso6b z prawem do zasitku w stosunku do ogolnej liczby

zarejestrowanych.

TABELA 2. WYBRANE KATEGORIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
W 201912020 R.

Poprzednio pracujacy  Zarejestrowani po raz Zarejestrowani po raz

. pierwszy ~ kolejny

Razem Kobiety = Razem  Kobiety = Razem = Kobiety
Styczen 863 474 62 35 226 128 |
Luty 864 465 47 25 1st 81
Marzec 826 437 35 14 148 69 }
Kwiecien 797 417 34 18 127 55 |
Maj 765 389 40 17 146 67 '
Czerwiec 098 375 - 29 16 80 42
Lipiec 713 392 43 23 123 67
Sierpien 698 389 26 15 102 59 !
Wrzesien 685 373 55 26 103 4|
' Pazdziernik 720 377 49 24 140 60
Listopad 727 389 30 16 e 9
“Grudzien 729 386 247 110 56

Zrédto: dane PUP w Groéjcu

Poprzednio pracujacy  Zarejestrowani po raz Zarejestrowani po raz

pierwszy kolejny ;
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety |
~Styczen 831 442 49 29 160 69 |
Luty 831 435 37 20 104 49
- Marzec 854 446 46 25 83 _ 46
Kwieciei 943 494 39 20 92 48
Maj 1012 538 43 29 99 53 |
- Czerwiec 1053 544 52 26 114 53
~Lipiec 1090 575 61 40 107 59
Sierpien 1071 569 37 19 104 65
- Wrzesien 1054 559 76 43 113 57 |
- Pazdziernik 996 533 47 18 85 43 f
Listopad 991 533 44 27 76 40 |
' Grudzien 1028 552 35 17 121 64

Zrédto: dane PUP w Gréjcu



W 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych nieznacznie spadta wéréd bezrobotnych
poprzednio pracujgcych, zarejestrowanych po raz pierwszy oraz po raz kolejny, natomiast
w roku 2020 sytuacja diametralnie si¢ zmienita. Sukcesywnie z miesigca na miesiac liczba
bezrobotnych rosta.

TABELA 3. NAPLYW [ ODPLYW W EWIDENCJI BEZROBOTNYCH W 20191 2020 R.

NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
stan na 31.12.2019 .

350
300

250

200 —er

150 = _

100 v

50 I

= I I IV v Vi Vi v IX X XI Il
WNaplyw 288 198 181 161 186 109 166 128 158 189 138 134

M Odptyw 171 210 224 196 219 181 149 160 151 139 148 133

Zrédto: dane PUP w Gréjcu

W ciggu 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu zarejestrowato si¢ 2036 osob
bezrobotnych, z ewidencji wylaczono 2081 o0sadb.

W roku 2019 najczestszag przyczyng wyrejestrowania osob bezrobotnych bylo podjecie
zatrudnienia (pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 951 osoéb. W stosunku do roku

poprzedniego nastapit spadek liczby bezrobotnych, ktore podjety prace o 255 oséb.



WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG
Rozpoczecie stazu, PRZYCZYN

stolenia I PSU; stan w roku 2019
0s.;

11%
Podjecie pracy;

951 os.;
55%
Niepotwierdzenie
gotowosci:
576 0s.;
34%
M Podjecie pracy H Niepotwierdzenie gotowosci M Rozpoczecie stazu, szkolenia lub PSU

Zrédto: dane PUP w Grojecu

NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
stan na 31.12.2020 r.
250
200

150

10 3
5 H H
6 Ld
| Il i v v " VI Vil IX X Xl X
132 20

H Naptyw 209 141 129 131 142 166 168 141 189 1 156
W Odptyw 90 138 95 35 57 134 120 178 197 185 115 116

o

o

Zrédto: dane PUP w Gréjeu

W ciggu 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu zarejestrowalo si¢ 1824 osoby
bezrobotne, z ewidencji wytaczono 1474 osoby.

W 2020 roku najczestsza przyczyna wyrejestrowania osob bezrobotnych bylo podjecie
zatrudnienia (pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 837 o0sob. W stosunku do roku

poprzedniego nastgpil spadek liczby bezrobotnych, ktore podjety prace o 114 oséb.



WYLACZENIA Z EWIDENCIJI BEZROBOTNYCH WG

e —— PRZYCZYN
ozpoczecie stazu,
szkolenia lub prac stan w roku 2020
spotecznie-
uzytecznych
194 os.

Niepotwierdzenie Podjecie pracy

gotowosci 837 0s.
195 os. 68%
16%
H Podjecie pracy # Niepotwierdzenie gotowosci u Rozpoczecie stazu, szkolenia lub PSU

Zrédlo: dane PUP w Gréjcu
Z uwagi na sytuacje epidemiczna, na niepotwierdzenie gotowosci do pracy w 2020r. wytaczono

tylko 195 o0sob, zas w roku 2019 z w/w powodu wyrejestrowano 576 bezrobotnych.

WYKRES NR 1. BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2019 - 2020
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Zrédto: dane PUP w Gréjcu
Znaczny wzrost zarejestrowanych w 2020 r. bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2019 r.,

nastgpil w gminie Grojec (o 94 osoby) oraz w gminie Warka (o 87 osob). W pozostatych

gminach rowniez odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.



WYKRES NR 2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU W LATACH 20191 2020

od 55 do 59 lat; BEZROBOTNI WG WIEKGIE}J]at REGET
5505 stan na 31.12.2019 r.* et
b 11% 159 os.;
od 45 do 54 lat; 17%

125 a5
14%

od 35 do 44 lat;
173 os.;
19%

od 25 do 34 lat;

259 0s.;
1824 ®W25-34 3544 W4554 M55-59 ®60 latiwiece] 29%
Zrédto: dane PUP w Grojeu
od 55 do 59 lat BEZROBOTNI WG WIEKU
110 os. | wiecei
11 1% stan na 31.12.2020 r. e

8%

od 45 do 54 lat
186 os.
14,9%

od 18 do 24 lat
22365,
18,2%

od 35 do 44 lat

2820s. od 25 do 34 lat
22% 350 os.
26,8%

Hod18do24 w®Wod25do34 wWod35do44 wod4a5do54 wod55do59 W60 latiwiece]j

Zrédto: dane PUP w Grojcu

Wiek decyduje o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy. Kobiety bardzo czgsto z tego
powodu pozostajg bez pracy, natomiast m¢zczyzni w tej samej sytuacji traktowani sg jako
osoby z bogatym doswiadczeniem i praktyka w zawodzie. Osoby do 35 roku zycia maja
wieksze mozliwosci na rynku pracy, osoby starsze majg znacznie mniejsze szanse na
zatrudnienie. Pracodawcy obawiajg si¢ z ich strony chordb, zwolnien lekarskich i przejscia

na emeryture, co wigze si¢ z koniecznoscig wyplacenia odprawy. Boja si¢ rowniez tego, ze



starszy pracownik traci zdolnos¢ do szybkiego uczenia si¢, a co za tym idzie przyswajania

nowych umiejetnosci.

Na koniec grudnia 2019r. oraz 2020 r. najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowily osoby

w wieku od 25 do 34 lat.

WYKRES NR 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA W LATACH

201912020

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na 31.12.2019 r.

wyisze
111 0s.(12,2%)

gimnazjalne i ponizej
271 05.(29,9%)

zawodowe
208 0s.(22,9%)

srednie
ogodlnoksztatcgce

108 0s.(11,9%)
o wyzsze H policealne i srednie zawodowe M Srednie ogdlnoksztatcgce

zasadnicze
zawodowe 209

M zasadnicze zawodowe Hgimnazjalne i ponizej

Zrédio: dane PUP w Grojeu

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

imnazi i ize wyisze
¢ "azlegi,'s‘pomze’ stan na 31.12.2020 r. 163 os.
30,5% 11,3%
policealne i srednie
zawodowe
307 os.
22,8%
zasadnicze
zawodowe
$rednie
ogolnoksztatcace
169 os.
14%
wyisze ® policealne i srednie zawodowe
i Srednie ogodlnoksztatcgce il zasadnicze zawodowe

Zrédto: dane PUP w Gréjeu

policealne i srednie

10



Bezrobocie dotyczy 0sdb o zréznicowanym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji, poczawszy
od 0sob bez zadnych kwalifikacji do 0s6b z bardzo wysokimi kompetencjami.

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowily najwigckszy odsetek 0s6b
bezrobotnych wg. poziomu wyksztalcenia w latach 2019 i 2020. Na koniec 2020r. grupa tych
bezrobotnych stanowita 26% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe majg mniejsze mozliwosci wyboru ofert
pracy. Ich niewielkie uczestnictwo albo wrecz brak uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym

powoduje, ze trudniej im znalez¢ prace albo wrecz rezygnujg z jej poszukiwania.

WYKRES NR 4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY W LATACH 201912020

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
stan na 31.12.2019 .

powyiej 24 m-cy
102 0s.(11,2%)
do 1 m-ca

od 12 do 24 m-cy 113 0s5.(12,5%)

141 0s.(15,5%) dldo3
o} 0 3 m-cy

196 0s.(21,6%)

od 6 do 12 m-cy

165 0s.(18,2%) od 3 do 6 m-cy

190 os. (20,9%)

Mdolm-ca HWodldo3 Mod3dot HMod6dol2 ®odl12do24 ®powyiej24 m-cy

Zrodto: dane PUP w Gréjeu
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

powyzej 24 m-cy o —
150 0s. PRACY iy
9,4% 19.2%
od 12 do 24 m-cy od 12<;c1> 3 m-cy
0s.
237 os. -y
12,6% ,
od 3 do 6 m-c
od 6 do 12 m-cy 5 y
292 os. 17.5%

16,6%

Mdolm-ca ®Wodldo3 wWod3do6 wmodbdol2 modl2do24 ®powyiej24 m-cy

Zrédto: dane PUP w Gréjeu

Dtlugi okres pozostawania bez pracy obniza prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia w

przysztosci. Wedlug stanu na koniec 2020 r. najwigkszy odsetek tj. 23,2% zarejestrowanych

pozostawalto bez pracy od 6 do 12 miesigcy.

8,7% o0s0b pozostajacych w rejestrze Urzedu do 1 m-ca i ci bezrobotni prawdopodobnie w

najblizszym czasie znajdag zatrudnienie. Osoby krotko zarejestrowane sg bardzo aktywne.

Niepokojacym jest duzy odsetek pozostajgcych w ewidencji od 12 do 24 m-cy — 18,8% oraz

powyzej 24 m-cy 11,9%. Te dwie grupy stanowia prawie 31% ogolu bezrobotnych.

Dhugotrwate bezrobocie nie zawsze wynika z braku ofert pracy, a przyczyny tkwia w osobach

bezrobotnych. Czgsta przyczyng tego stanu rzeczy jest stan zdrowia, opieka nad matymi

dzie¢mi i osobami zaleznymi, ale rowniez nieche¢ do legalnej pracy.

12



WYKRES NR 5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY W LATACH 2019
12020

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
stan na 31.12.2019 r. do 1 roku

bez stazu
141 0s.(15,5%)

178 05.(19,6%)

30 lat i wiecej

3Bosil. 2 od1do5 lat

209 05.(23,0%)

od 20 do 30 lat
64 0s.(7,1%)

od 10 do 20 lat

131 0s.(14,4%) od 5 do 10 lat

146 0s.(16,1%)
Hdolroku Modldo5 ®ModSdol0 HMod10do20 ®od20do 30 ®30latiwiecej Mbezstaiu

Zrédto: dane PUP w Gréjeu

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

bezstaza | Stan na 31.12.2020 . s
231 os. 15,4%
18,3%
30 lat i wiecej
41 os.
3,3%
od1do5
313 os.
24,9%
od 20 do 30
91 os.
7,2%
od 10 do 20
196 os. od 5do 10
15,6% 193 os.
15,3%

Hdolroku ModldoS Mod5dol10 wiodl0do20 Hod20do30 H30latiwigcej Hbezstaiu

Zr6dto: dane PUP w Grdjcu
W strukturze os6b bezrobotnych na koniec 2019 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat —23,0%

oraz osoby bez stazu — 19,6% stanowity najliczniejsze kategorie.

W strukturze 0sob bezrobotnych na koniec 2020 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat —24,9%

oraz osoby bez stazu — 18,3% stanowily najliczniejsze kategorie.
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W latach 2019 i 2020 najmniejszy odsetek stanowity osoby posiadajace najdtuzszy staz pracy
- 30 lat i wiecej (okoto 4%).

WYKRES NR. 6 BEZROBOCIE W POWIECIE GROJECKIM NA TLE WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO, | KRAJU W 20191 2020 R.

POZIOM STOPY BEZROBOCIA w 2019r.

TTNTRTRTRTITIT

Xl Xl I vib VIl Xl Xl
2017 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2018

mpow.grdjecki 2,4% 2,6% 2,1% 2,3% 2,3% 2,2% 2,1% 2,1% 1,9% 2,3% 1,9% 1,9% 2,0% 2,0% 2,0%
mwoj. maz.  5,6% 5.8% 4,9% 51% 50% 4,9% 4,7% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 43% 4,3% 4,4%
® Polska 6,6% 6,9% 58% 6,1% 6,1% 59% 56% 54% 52% 52% 52% 51% 50% 51% 5,2%

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Stopa bezrobocia

Zrédto: dane PUP w Gréjeu

POZIOM STOPY BEZROBOCIA w 2020r.

7,0%
. 6,0%
5 5,0% .
Q |
2 4,0% ‘
8 3,0%
1+
g 2,0%
= 1,0% I I
0,0%

Xl Xl 1 Vi vil Vil IX Xl
2018 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Epow.grojecki 2,1% 2,3% 2,0% 2,2% 2,2% 2,3% 2,5% 2,7% 2,7% 2,8% 2,7% 2,7% 2,6% 2,6% 2,7%
Wwoj. maz.  4,9% 5,1% 4,4% 4,6% 4,6% 45% 4,7% 4,9% 51% S5,1% 51% 51% 51% 51% 52%
H Polska 5,8% 6,1% 5,2% 5,5% 55% 54% 5.8% 6,0% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,2%

Zrédto: dane PUP w Gréjeu
W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie grojeckim wynosita 2,7%, w wojewodztwie

mazowieckim 5,2%, a dla kraju 6,2%. W stosunku do roku 2019 zauwazono wzrost stopy

bezrobocia w powiecie grojeckim, w woj. mazowieckim oraz w kraju.
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TABELA 4. BEZROBOTNI WG SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W LATACH 20191 2020

Ogotem
| Do 30 roku zycia 294 | 201 | 324% | 403 | 251 | 32,0%
| Do 25 roku zycia 159 | 10 | 17,5% 223 | 127 | 17,7% |
Dlugotrwale bezrobotni 334 , 195 ’ 36,8% 464 265 36,9%
| Powyzej 50 roku zycia | 262 67 289% | 314 95 249%
| Bez kwalifikacji | 259 142 28,6% 331 184 O 263%
zawodowych ; ! ‘
Bez doSwiadczenia | 241 135 ‘ 26,6% 319 . 170 25,3%
- zawodowego ! _
" Niepelnosprawni 52 25 | 5,7% 49 | 21 | 39% B

Zrodto: dane PUP w Gréjeu

15



Cel 1 Zwigkszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia wsraod
znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
1) Zapewnienie rownego dostepu do ushug swiadczonych przez PUP,

Posrednictwo pracy

Tabela: Oferty pracy zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu
Rok 2019 2020

llos¢ wolnych miejsc pracy 2371 1816

Na podstawie analizy pozyskiwanych wolnych miejsc pracy w roku 2020 odnotowano spadek
zgtoszonych ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego. Spadek ten zwigzany jest z panujacy
pandemia COVID-19.

Jedng z form realizacji zgloszonych wolnych miejsc pracy jest organizacja gieldy pracy.
W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu zorganizowat 4 gieldy pracy, w ktorych udzial
wzicto 40 0sob, sposrdd ktorych zatrudnienie znalazto 6 osob. W roku 2020 nie organizowano

gietd pracy z powodu trwajacej pandemii COVID-19.

Tabela: Gieldy pracy

Rok 2019 2020
llos¢ gietd 4 0
Ho$¢ 0sdb uczestniczacych
40 0
Ilo$¢ osdb zatrudnionych w wyniku
gieldy 6 0

Posdrednicy pracy podejmowali i utrzymywali kontakty z pracodawcami z lokalnego rynku
pracy oraz rynkow osciennych.

W 2019 1. doradey klienta nawigzali kontakt z 1 10 nowymi pracodawcami, podtrzymali kontakt
z 300 pracodawcami. W 2020 r. doradcy klienta nawigzali kontakt z 115 nowymi
pracodawcami, podtrzymali kontakt z 400 pracodawcami.

Ponadto w latach 2019-2020 pracodawcom udzielono igcznie 92 informacji na temat
mozliwodcel zatrudnienia pracownikdéw z krajow Unii Europejskiej. W latach 2019-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Grojeu wspoluczestniczyt takze w wydarzeniach zwigzanych z
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edycja Europejskich Dni Pracodawcoéw w ramach ktorych odbyly sie konsultacje z zakresu
unijnego posrednictwa pracy.

Posrednik pracy realizujacy zadania EURES podejmowat rowniez dziatania majgce na celu
ulatwienie dostepu do europejskiegoe rynku pracy poprzez $wiadczenie ustug EURES. W
ramach dziatan zwigzanych promowaniem sieci EURES Powiatowy Urzgd Pracy w Grojcu
upowszechnia aktualne oferty pracy dotyczace zatrudnienia w krajach Unii Furopejskiej. W
latach 2019-2020 udzielono 766 informacji indywidualnych na temat stosowanych metodach i
miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy, aktualnie rozpowszechnianych
zagranicznych ofertach pracy, mozliwosci zarejestrowania zyciorysu w bazach a takze

przekazano ulotki informacyjne.

Tabela: Wspolpraca z podmiotami — nowe podmioty
Rok 2019 2020

Ilo$¢ nowych pracodawcdw pozyskanych

do wspolpracy 110 115

W latach 2019 —~ 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu nawigzal wspolprace z fgcznie 225
nowymi pracodawcami. Celem kontaktéw jest diagnozowanie potrzeb 1 oczekiwan
pracodawcow w zakresie zatrudnienia oraz promocja ustug urzedu. Dodatkowo w roku 2020
posrednicy pracy podejmowali z pracodawcami kontakty majgce na celu biezgcego
montorowania sytuacji pracodawcéw i przeciwdzialania skutkom ewentualnych zwolniefi
grupowych a takze informowanie pracodawcow o mozliwosci skorzystania z nowych form

wsparcia w ramach pakietu dziatan wchodzacych w sktad Tarczy antykryzysowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, wspotpracowal takze z nizej wymienionymi agencjami
zatrudnienia w zakresie doboru odpowiednich kandydatéw na zgloszone krajowe oferty pracy:
- Adwor Sp. z 0.0.,

- CAS Recruitment Sp. z 0.0.,

- Czarstwon Cezary Sygocki,

- Elzbieta Zawadzka Agencja Pracy Tymczasowej Elza,

- Eurobizness Find Work Sp. z 0.0.,

- EWALIT Sp. z 0.0.,

- Glaro Sp. z o.0.,

- Hexagon Rock Polska Anastasiia Sholudko,
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- Human Power Service Sp. z 0.0.

- Intensive Work Sp. z 0.0.,

- Leasmg Team Sp. z 0.0.,

- PO PROJEKT Sp. z 0.0,

- STARKO Sp. z 0.0.,

- Timberworks Sp. zo.o.,

- Ustugi pracownicze Svitlana Fedoruk,

- Worksy.pl Posrednictwo Pracy Krzysztof Matyjas,
- XHR Solutions Sp. z 0.0.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy 1 klient, czyli osoba
radzgca sie pracujg wspolnie nad $wiadomym 1 samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji
dotyczgeej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do Wymog()w rynku pracy.
Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie:

- indywidualnej porada zawodowej;

- grupowej porady zawodowey,

- indywidualnegj informacji zawodowej;

- grupowe) informacji zawodowej.

Osoby korzystajace z poszczegélnych form poradnictwa realizowanych w latach 2019 —

2020

Forma realizacji 2019 2020
Qgdlem Kobiety Ogotem Kobiety

indywidualna porada 136 78 71 35
zawodows

Grupowa porada zawodowa 59 37 o 6
Indywidualna informacja 1437 756 1117 595
zawodowa

Grupowa informacja 138 91 20 il
zawodowa

W zwigzku z COVID-19 doradcy klienta w roku 2020 przeprowadzili mniej porad
indywidualnych, grupowych porad zawodowych, indywidualnych informacji zawodowych
oraz grupowych informacji zawodowych. Po ogloszeniu pandemii spotkania grupowe zostaly
odwolane, natomiast indywidualne porady 1 informacje zawodowe odbywaly sie tylko dla

okreslonych grup klientow, dla ktérych wsparcie doradcy zawodowego byto konieczne.
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Dzialania niestandardowe — poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy

W latach 2019-2020 doradcy zawodowi zrealizowali 4 spotkania z uczniami szkot
podstawowych i ponadgimnazjalnych. Zajecia z uczniami dobyty si¢ w: Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Nowej Wsi, Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Jasiencu oraz Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jurkach,

Tematyka wudzielanych informacji obejmowalta giownie tendencje na ogolnopolskim
i lokalnym rynku pracy, zasady rejestracji w urze¢dzie pracy, formy wsparcia, metody rekrutacji
i poszukiwania pracy, redagowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wykazy firm zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. Uczniowie mieli
réwniez mozliwos¢ wykonania Testu samooceny, ktérego wyniki pomogly  w okresleniu ich

predyspozycji zawodowych.

Ocena stopnia przygotowania bezroboinych do prowadzenia planowanej dzialalnosci
gospodarczef (niezbedna do oceny wniosku o udzielenie dofinasowania).

Doradcy zawodowi przeprowadzili indywidualne porady zawodowe z osobami ubiegajacymi
si¢ 0 dofinansowanie do rozpocz¢cia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jest to jeden z etapow
oceny merytoryczne] wnioskow o udzielenie dofinansowania z Funduszu Pracy. Celem
indywidualnej porady zawodowej byla ocena stopnia przygotowania do prowadzenia
planowanej dziatalnosci gospodarczej. Na podstawie rozmowy doradecy zawodowi okreslili
poziom motywacji i predyspozycji do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
wiarygodnos¢ przedsigwzigcia.

Ocena predyspozycji zawodowych dokonywana byla na podstawie ,,Testu do samooceny”,
dodatkowo klienci wykonywali ., Test na przedsi¢biorczo$¢™. W kolejnym etapic doradey
zawodowi przeprowadzili z osobami ubiegajgcymi si¢ o dofinansowanie wywiad dotyczacy
znajomoscl etapdw utworzenia firmy, do$wiadczenia zawodowego, konkurencji na rynku
pracy, reklamy firmy, lokalizacji dzatalnosci, innowacyjnosci, potencjalnych odbiorcow,
partnerstwa w przedsiewzigciu, kwalifikacji pod katem prowadzenia firmy oraz poziomu
motywacji do prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. Na tej podstawie doradey zawodowi
sporzadzili ,,Oceng stopnia przygotowania bezrobotnych do prowadzenia planowanej
dzialalnodel gospodarcze;”.

W 2019 r. doradcy zawodowi na podstawie indywidualnych porad zawodowych sporzadzili 38

..Ocen stopnia przygotowania do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej”,
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W 2020 r. doradcy zawodowi na podstawie indywidualnych porad zawodowych sporzadzili 47

»Ocen stopnia przygotowania do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze;j”.

2) Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku ustugami posrednictwa pracy.

Osoby do 30 roku zycia korzystajace z poSrednictwa pracy

Osoby do 30 roku zycia otrzymaty w latach 2019-2020 facznie 578 skierowan.

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2019 280 102
2020 63 133

Do tej grupy bezrobotnych w latach 2019-2020 dedykowanych bylto 13 ofert pracy i 195 ofert
stazu w ramach algorytmowych srodkow Funduszu Pracy oraz realizowanych programéw:

- finansowanych z Rezerwy Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgeych na wsi,

- wspotinansowanych z EFS — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER).
Bezrobotnym do 30 roku zycia udzielono takze tgcznie 145 informacii na temat posrednictwa
pracy EURES. 7 osdb do 30 roku zycia wzielo udzial w organizowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Gréjcu gietdach pracy w latach 2019-2020.

Osoby powyZej 50 roku zycia korzystajace z posrednictwa pracy
Osoby powyzej 50 roku zycia otrzymaly w latach 2019-2020 lacznie 265 skierowan.

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2019 176 16
2020 57 16

Do tej grupy bezrobotnych w latach 2019-2020 byto dedykowanych 10 ofert pracy i 17 ofert
stazu w ramach algorytmowych srodkéw Funduszu Pracy oraz realizowanych programoéw:

- finansowanych z Rezerwy Ministra — Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
bedacych dluznikami alimentacyjnymi, Program akiywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi,

- wspolfinansowanych 2z EFS - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Mazowieckiego (RPO WM). Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia udzielona takze tacznie 57
informacji na temat posrednictwa pracy EURES. 5 0s6b powyzej 50 roku zycia wzigto udziat
w organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gréjeu gietdach pracy w latach 2019-2020.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne korzystajgce z poSrednictwa pracy
Osoby dlugotrwale bezrobotne w latach 2019-2020 otrzymaly tacznie 414 skierowan z tego

329 skierowan do pracy oraz 85 skierowan na staz.

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2019 237 24
2020 92 61

Do tej grupy bezrobotnych w latach 2019-2020 byto dedykowanych 4 oferty pracy i 37 ofert
stazu w ramach algorytmowych srodkéw Funduszu Pracy oraz realizowanych programow:

- finansowanych z Rezerwy Ministra — Program aktywizacji zawodowe} bezrobotnych
bedacych dhuznikami alimentacyjnymi, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi,

- wspoHinansowanych z EFS — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER),
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM). Dlugotrwale
bezrobotnym udzielono 6 informacji na temat posrednictwa pracy EURES. 12 0s6b diugotrwale
bezrobotnych wzigto udzial w organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu
giekdach pracy w latach 2019-2020.

Poza tym wszystkie wyzej wymienione grupy bezrobotnych mogly korzystaé ze wszystkich
dostepnych ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gréjeu na lokalnym
rynku pracy, jak réwniez rynkach osciennych poprzez Centralng Baze Ofert Pracy.

3) Zapewnienie réwnego dostepu do uslig $wiadezonyceh przez PUP.
Posrednictwo pracy - osoby bezrobotne

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2019 896 193
2020 237 259

W latach 2019-2020 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wydali lacznie 1133 skierowan
do pracy i 452 skierowan na staz. Osobom bezrobotnym udzielono w tym okresie takze 766
informacji na temat posrednictwa pracy EURES.

Do wszystkich oséb bezrobotnych zostaly kierowane informacje na temat lokalnego rynku,
lokalnych ofert pracy a takze ofert pracy dostepnych w odciennych Urzgdach Pracy. Bezrobotni
otrzymywali rowniez informacje na temat sposobow poszukiwania pracy a takze miejsc w

ktorych oferty pracy sg zamieszezane (CBOP, BIP, KPRM, a takze portale rekrutacyjne).
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4) Poprawa zdolnosci adaptacyjnych 0séb bezrobotnych (dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, planowanie kierunkéw ksztaleenia)

a) Organizacja szkolen odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy i

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy:

W zwiazku z potrzebami lokalnego rynku pracy w zakresie dostosowania umiejg¢tnoéei oraz

kwalifikacji zawodowych Powiatowy Urzad Pracy organizowal szkolenia zarowno

indywidualne, grupowe oraz w ramach bonu szkoleniowego.

Organizowane szkolenia mialy na celu zwickszenie szans na podjecie lub utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej 0sob bezrobotnych

poprzez podniesienie lub zmiang ich kwalifikacji zawodowych.

Liczba organizowanych szkolen w poszczegdinych latach:

Szkolenia: 2019 2020
indywidualne 4 10
grupowe 1 (36 0s6b) 0

w ramach Bonu szkoleniowego 0 5

W roku 2019 w szkoleniach uczestniczyto ogdtem 40 osob, z czego dla 36 0sOb ubiegajacych

si¢ o $rodki na rozpoczecie dziatalnosdel gospodarczej zorganizowano szkolenie grupowe pn.

,ABC Przedsiebiorczoséci”. Uczestnicy szkolenia mieli mozliwo$¢ uzyskania wiedzy na temat

ctapéw zaktadania dziatalnodci gospodarczej oraz podstawowych przepisow prawnych

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2020 w szkoleniach uczestniczyto ogdlem 15 osob.

Ponizsza tabela przedstawia szkolenia organizowane w ramach poszczegdlnych kategori

1 programow realizowanych przez PUP w latach 2019-2020:

ogodlem -30 diug. bezrob. | 50+
Szkolenia - 2019
Algorytm 37 i35 5
W Lymt: - grupowe 36 14 5
- indywidualne 1 1 O
PO WER - indywidualne 3 3 0

W roku 2019 w szkoleniach uczestniczylo ogotern 40 osob, w tym: 18 0séb ponizej 30 r.z.,

1 osoba dhugotrwale bezrobotna 1 5 0sob po 50 r.z.
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ogélem -30 dlug. bezrob. | 50+
Szkolenia - 2020
algorytm 2 i 0 0
PO WER 2 2 0 0
RM-Wied 2020 & 4 1 2
BON SZKOLENIOWY -2020
PO WER 5 5 1 0

W roku 2020 w wyniku uczestnictwa w szkoleniach swoje kwalifikacje zwigkszyto ogotem 15

oséb, w tym: 12 0s6b ponizej 30 r.z., 2 osoby dtugotrwale bezrobotne i 2 osoby po 50 r.z.

b) Planowanie kierunkéw szkolenia
Planowanie kierunkéw szkolenia odbywa sie na podstawie diagnozowania zapotrzebowania na
zawody, specjalnosci 1 kwalifikacje na rynku pracy oraz na podstawie diagnozowania potrzeb
szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia.
Najpopularniejszymi narzedziami planowania kierunkéw szkolenmia sg ankieta 1 wywiad
bezposredni z osobami bezrobotnymi oraz zebrane informacje o wolnych miejscach pracy
zglaszane przez pracodawcdw.
Do planowania kierunkow szkolenia brano rowniez po uwagg zgloszenia osrodkéw pomocy
spolecznej dotyczgce tematow/kierunkow szkolen, na ktére zglaszajg zapotrzebowanie ich
podopieczni.
Zebrane informacje dotyczace planowania kierunkdéw szkolenia zostaty uwzglednione przy
naborze 0s0b na poszczegdlne szkolenia.

¢) Wspélpraca z organizacjami i instytucjami szkoleniowymi w zakresie

rozwijania systemu szkolenia.

W ramach realizacji szkolen w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z instytucjami szkoleniowymi.
Na poszczegolne lata wspdlpraca rozkladata sie nastepujaco:
W 2019r. — 3 instytucje szkoleniowe
W 2020r. — 4 instytucji szkoleniowych

W 2020 r. w ramach RM- Wies 2020 sfinansowano koszty studiéw podyplomowych w zakresie
~Integracja sensoryczna — diagnoza 1 terapia dzieci z elementami Edukacja i rehabilitacja oséb
7 niepelnosprawnoscia intelektualng, autyzmem oraz zespotem Aspergera 1 Przygotowanie
Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej”
dla 1 osoby bezrobotnej.
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d) Opiniowanie nowych kierunkow ksztaleenia w szkolach ponadgimnazjalnych.
Na wniosek ponadgimnazjalnych placowek o$wiatowych z terenu powiatu grojeckiego, ktore
zamierzaly wilaczyé do oferty edukacyjnej nowe kierunki ksztalcenia doradcy zawodowi
w oparciu o analize rynku pracy wydali informacie o zasadnosc ksztalcenia w danym
zawodzie.
Powyzsze informacije sa niezbedne do przedtozenia przez placéwki oswiatowe do uzyskania
opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnoscei ksztalcenia w proponowanym zawodzie.
W roku 2019 doradcy zawodowi przygotowali 5 informacji dla szkot:
v Technik chiodnictwa i klimatyzacji (Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. AK
Obwodu Ghuszec-Grojec)
v' Technik ekonomista z innowacja administracyjno — biurowa (Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych im. W. Witosa w Jasieficu)
v" Technik eksploatacji portéw i terminali (Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Nowej Wsi)
v' Technik spedytor 2z innowacja celno - skarbowg (Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych im. W. Witosa w Jasiencu)
v Technik teleinformatyk (Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych im. AK Obwodu

Gluszec-Gréjec)

W roku 2019 z proponowanych kierunkow ksztatcenia zostal uruchomiony kierunek - Technik
ekonomista z innowacja administracyjno — biurowg w Zespdle Szkot Ponadgimnazjalnych im.

W. Witosa w Jasiencu

W roku 2020 dokonano analizy lokalnego rynku pracy w odniesieniu do szkolnictwa
ponadgimnazjalnego zwiazanego z uzasadnieniem celowosci tworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia w zawodach:
v" Technik rachunkowosci (Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Armii Krajowej
Obwodu ,,Gluszee” - Grdjec)
v" Technik pojazdow samochodowych (Zespot Szkot im. 1 Putku Lotnictwa
Mysliwskiego ,, Warszawa” - Warka)
v" Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (Zespot Szkét im. 1 Puiku
Lotnictwa Mysliwskiego ,, Warszawa” - Warka)
v Technik informatyk (Zespot Szkot im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego

. Warszawa” - Warka)
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v" Technik ochrony srodowiska (Zespot Szkot im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego
. Warszawa” - Warka)

v" Technik administracji (Niepubliczna Szkota Policealna — Gréjec)

W roku 2010 z proponowanych kierunkow ksztalcenia zostaty uruchomione kierunki:
v" Technik informatyk w Zespole Szkét im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego
»warszawa” - Warka)
v" Technik ochrony $rodowiska w Zespole Szkét im. 1 Putku Lotnictwa

Mysliwskiego  ,,Warszawa” - Warka)

Dodatkowo doradcy zawodowi przeprowadzili analiz¢ kwalifikacji wigczanych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w ramach konsultacji spotecznych. Analizowano
kwalifikacje: diagnozowanie preferencjt  zawodowych 2z  wykorzystaniem testow

psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany sciezki zawodowej

¢) Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcdéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Przeznaczenie Srodkow KFS z uwzglednieniem liczby przedsigbioreéw oraz

przeszkolonych pracownikow (razem: limit podstawowy + rezerwa) — rok 2019

liczba pracodawcow liczba przeszkolonych
pracodawca X _
objetych wsparciem KFS pracownikdw
rzedsigbiorca zatrudniajgey do 10
P 9‘ 13y 5] 103
pracownikow
przedsigbiorca zatrudniajacy od 10 do s 35
49 pracownikow
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przedsigbiorca zatrudniajacy powyzej ” 117
50 pracownikow
Jjednostki sektora finanséw
, 39 308
publicznych
razem 119 563
Wydatkowania $rodkéw KFS z  uwzglednieniem liezby przedsiebiorcow oraz

przeszkolonych pracownikow (razem: limit podstawowy + rezerwa) — rok 2020

pracodawca

liczba pracodawcow objetych

wsparciem KFS

liczba przeszkelonych pracownikow

przedsiehiorca zatmdniajacy do 10 45 78
pracownikow
przedsighiorca zatrudniajacy od 10 14 104
do 49 pracownikow
przedsiebiorca zatrudniajgey powyzej 10 £50
50 pracownikow
jednostki sektora finansow 19 414
publicznych

88 746

razem

5) Zwigkszenie dostepnosci bezrobotnych do wdrazanych programoéw rynku

pracy.

Podejmowanie dzialan zmierzajgcych do aktywizacji 1 zatrudnienia 0séb bezrobotnych - osoby

w wieku powyzej 50 roku zycia.

2019 2020
Programy: Liczba oséb Liczba osob
1) Rezerwa Ministra — dhuznicy
alimentacyjni;
- Roboty publiczne 2 0
2) Rezerwa Ministra — Wies 2020:
- Roboty Publiczne 2
- Staze G
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- Jednorazowe $rodki na podjecie ¢

dziatalnosci gospodarczej X

- Szkolenia 2
- Prace interwencyjne 1
- Studia Podyplomowe 0
3) RPO WM:

- Staze 10 6
- Jednorazowe $rodki na podjecie 4 i

dziafalnosci gospodarcze)

- Prace interwencyjne 2 2
4) ALGORYTM:

-wyposazenic/doposazenie stanowiska 0 0
Pracy

- jednorazowe srodki na podjecie 0 ¢

dziatalnosci gospodarcze)

- prace spolecznie uzyteczne G 3
- roboty publiczne 0 1
- prace interwencyjne 0 0
- szkolenia 5 0
- staze 0 1
Ogdlem 30 17

W latach 2019-2020 wsparciem w ramach programéw aktywizacji objeto tacznie 47 0s6b

powyzej 50 r.z.

Podejmowanic dziatan zmierzajacych do aktywizacji i zatrudnienia 0sob bezrobotnych —

osoby w wieku do 30 roku zycia.

2019 2020
Programy: Liczba osob Liczba osdb
1} Rezerwa Ministra — Dhuznicy
alimentacyjni:
- Roboty Publiczne 0 X
2) Rezerwa Ministra — Wies 2020;
- Staze 49
- Jednorazowe $rodki na podjecie X 9
dzialalnosci gospodarczej
- Szkolenia 4
- Prace interwencyine 5
- Roboty Publiczne 1




- Studia Podyplomowe

Ogotem

3) POWER:

- Staze 54 48

- Jednorazowe $rodki na podjecie 10 9

dziatalnodct gospodarczej

- Szkolenia 3 2

- Bon szkoleniowy 0 5

- Prace Interwencyijne 0 5

4} ALGORYTM:

-wyposazenie/doposazenie stanowiska 0 0

pracy

- jednorazowe $rodki na podjecie 2 1

dziatalnosci gospodarczej

- prace spotecznie uzyteczne 1 0

- roboty publiczne 0 2

~ prace interwencyjne 0 0

- szkolenia 15 1

- bon szkoleniowy 0 0

- staze 30 12

-- koszty dojazdu na staz 4 7
119 92

W latach 2019-2020 wsparciem w ramach programdw aktywizacji objeto facznie 211 o0sob do

30rz.

Podeimowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i zatrudnienia 0sob bezrobotnych —

dtugotrwale bezrobotni.

- Prace interwencyjne

- Roboty Publiczne

2019 2020

Programy: Liczba osdb Liczba osdb
1) Rezerwa Ministra - Dhuznicy
alimentacyjni:
- Roboty Publiczne 1 0
2) Rezerwa Ministra -- Wieg 2020:
- Staze 8
- Jednorazowe drodki na podjecic 2
dzialalnoscei gospodarczej X
- Szkolenia 1

0
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- Studia Podyplomowe

3) POWER:

- Staze 2 3

- Jednorazowe srodki na podjecie 0 I

dziatalnosci gospodarczej

- Szkolenia 0 0

- Bon szkoleniowy 1

- Prace interwencyjne 0 0

4) RPO WM:

- Staze 1G 9

« Jednorazowe érodki na podjecie 0 2

dziatalnosei gospoedarczej

- Prace interwencyijne 0 ]

5) ALGORYTM:

-wyposazenie/doposazenic stanowiska 0 O
pracy

- jednorazowe $rodki na podjecie 1 0
dziatalnodci gospodarczej

- prace spofecznie uzyieczne 18 6
- roboty publiczne 1 0
- prace interwencyjne 0 ¢
- szkolenia 1 0
- bon szkoleniowy 0 0
- staze 3 0
Ogdlem 37 23

W latach 2019-2020 wsparciem w ramach programéw aktywizacii objeto tacznie 60 osob

diugotrwale bezrobotnych.

6) Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku ustugami poradnictwa
zawodowego i poSrednictwa pracy.

Osoby do 30 roku zycia korzystajace z poradnictwa zawodowego

2019 2020
Forma realizacji .
Ogodlem Kobiety Ogdtem Kobiety
Indywiduaina porada zawodowa 73 45 42 17
Grupowa porada zawodowa 6 3 4 4
Indywidualna informacja zawodowa 450 284 367 229
Grupowa informacja zawodowa 104 05 25 17
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Najezestszym problemem osob tej grupy wickowej byl deficyt:

- doswiadczenia zawodowego

- umiejetnosci poszukiwania pracy i zachowania si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- wiedzy na temat lokalnego rynku pracy

- wiedzy o sobie samym i trudnos¢ z wyborem dalszej drogi zawodowej czy tez edukacyjnej

- brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku do 3 r.z

Aby pomoc w rozwigzaniu tych probleméw doradcy zawodowi corocznie zwigkszali ilos¢
porad grupowych dzigki ktérym osoby mtode pozyskiwaly wiedzg¢ i umiejetnosci poszukiwania
pracy i zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast w trakcie ustawowych
wizyt w urzedzie pracy przekazywano duza ilo$¢ informacii na temat lokalnego rynku pracy,
skutecznego poszukiwania pracy i prawidlowego tworzenia dokumentow aplikacyjnych, ustug
i instrumentow oferowanych przez urzad pracy, programow realizowanych w PUP Gréjec na
rzecz 0sob do 30 r.z. W czasie indywidualnych porad zawodowych badano predyspozycje

zawodowe tych 0sOb 1 wspdlnie okreslano $ciezkg zawodowa badz edukacyjng.

Osoby powyzej 50 roku Zycia korzystajace z poradnictwa zawodowego

2019 2026
Forma realizacji -
Ogdtem Kaobiety Ogolem Kobiety

Indywidualna porada zawodowa

i8 il 4 0
Grupowa porada zawadowa
G 3 2 0
Indywidualna informacja zawodowa
434 133 318 106

Grupowa informacja zawodowa

35 16 0 0

Najwiekszym problemem o0sob po 50 r.z skutkujacym biernoscia zawodowa byly problemy
zdrowotne, zagubienie w realiach aktualnego rynku pracy, brak umiej¢tnosci poszukiwania
pracy i motywacji do jej podjecia.

Dlatego tez doradey zawodowi poswiecali najwigksza ilos¢ czasu w celu udzielenia informacji
0 aktualnym rynku pracy, formach wsparcia, z ktérych mozna skorzystac w tutejszym urzedzie
pracy, sposobach aktywnego poszukiwania pracy i tworzenia dokumentow aplikacyjnych (w
tym redagowanie CV), instytucjach oferujgcych pomoc osobom chorym, niepetnosprawnym,
innych rozwiagzaniach, np. starania si¢ o zasilek staly, §wiadczenie opiekuncze, swiadczenie

przedemerytalne, wczesniejszg emeryturg.
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W przypadku oséb planujacych przekwalifikowanie si¢ lub samozatrudnienie stosowano
indywidualna porade zawodows, w czasic ktorej analizowano potencjal zawodowy,
oczekiwania i badano predyspozycje zawodowe, a nastgpnic opracowywano dalszy plan
dziatania.

Osoby dlugotrwale bezrobotne korzystajace z poradunictwa zawodowego

2019 2020
Forma realizacji
Ogdlem Kobiety Ogdlem Kobiety
Indywidualna porada zawodowa 32 23 17 9
Grupowa porada zawodowa 20 15 6 4
Indywidualna informacja
zawodowa
Grupowa informacja zawodowa 32 21 8 3

Najczgsciej problem o0sdb diugotrwale bezrobotnych dotyczy:

- oddalenia od rynku pracy, jak tez braku motywacji do podjecia zatrudnienia

- zmmiejszenie wiary w siebie 1 swoje mozliwosci

- $wiadczenie pracy w ,,szarej strefie”

- problemdw zdrowotnych

- braku umiejetnosei aktywnego poszukiwania zatrudnienia i odpowiedniego zachowania sig
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- braku mozliwosct zapewnienia opieki nad dzieémi czy tez osobami zaleznymi
-zamieszkiwanie terenéw oddalonych od potencjalnych miejse pracy lub mozliwosci

korzystania z transportu zbiorowego

W zaleznos$ci od problemu doradcy zawodowi stosowali odpowiednig forme pomocy. Byly to
glownie informacje indywidualne zwickszajgce wiedzg bezrobotnych na temat:

- skutkdw pracy w szarej strefie 1 mozliwosci zmiany tej sytuacji poprzez skorzystanie z
zatrudnienia subsydiowanego czy chociazby ze stazu

- skutkdéw dtugotrwatego pozostawania bez pracy

- ushug 1 instrumentow rynku pracy, jak tez programow realizowanych w PUP Grdjec

- tworzenia dokumentow aplikacyjnych i sposobow aktywnego poszukiwania pracy

- korzystania z pomocy innych instytucji

- mozliwych rozwigzan w kwestii problemow z dojazdem
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Cel Il Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc

pracy
1) Wsparcie na rzecz samozatrudnienia poprzez udzielenie dotacji:
2019r. 2020r.
Jednorazowe $rodki na 29 39
rozpoczgcte dziatalnodci
gospodarczej
Rodzaj dziatalnodei - mechanika pojazdowa - ustugi remontowo-budowlane,
-ustugi kosmetyczne; -ustugi kosmetyczne,
-ushugi remontowo-budowlane; - ushugi rachunkowo-ksiggowe
- ustugi sprzatajace - ustugi hydrauliczne
- ustugi fryzjerskie - dzialalno$¢ w zakresie inzynierii
-produkcia mebli

Ponadto przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z doradca zawodowym majace na celu
ustalenie stopnia przygotowania przedsigwzigcia, motywacji 1 predyspozycji bezrobotnego do
prowadzenia planowane) dziatalnosci gospodarcze;.

Dokonano oceny szans i wiarygodnodci przedsigwzig¢é zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnoset gospodarcze;.

Przed udzieleniem srodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczey w 2019 r. zorganizowano
szkolenia w zakresie ABC przedsiebiorczosci majgce na celu zdobywanie wiedzy

1 umigjetnoscei praktycznych do samozatrudnienia.

2) Udzielanie wsparcia przedsi¢biorcom przy tworzeniu nowych miejse pracy.

Udzielenie wsparcia pracodawcom i przedsicbiorcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy:

2019r. 2020r.
Refundacja kosztow wyposazenia 0 .
lub doposazenia stanowiska pracy
Prace interwencyjne 5 19
Staze 136 i82

Wskazniki:
- liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2019-2020;
- liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkdw publicznych:
- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 1 miejsce pracy

- prace interwencyjne — 25 miejsc pracy
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Cel 111 Podniesienie jakoS$ci ustug instytucjonalnej obstugi osob
bezrobotnych oraz partneréw rynku pracy.

1) Podniesienie standardu ustug w zakresie pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.
- wprowadzenie nowych rozwiazan organizacyjnych wzmacniajgcych i podwyzZszajgcych

jakos¢ swiadczonych ustug
Podniesienie jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partneréw
rynku pracy
W roku 20191 2020 r.:
- kazdy klient miat przypisanego doradcg w zwiazku z czym istnieje mozliwos¢ wzajemnego
poznania i zbudowania zaufania
- klient ma mozliwo$¢ kompleksowe] obstugi na jednym stanowisku, tzn. poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy
- poznajac klienta, jego sytuacje zawodowa, osobista 1 zdrowotng mozna lepiej dostosowac
odpowiednig forme pomocy
- wdrozono bardziej korzystne rozwigzania organizacyjne dla klientéw, np. mozliwosé
ustalenia daty 1 czasu wizyty w okresie najbardziej dogodnym dla klienta
- w 2020 r. z uwagi na panujgca pandemie COVID-19 w celu zachowania rezimu sanitarnego
doradey klienta prowadzili obshuge w formie telefonicznej oraz elektronicznej, dzigki czemu
zostala zmniejszona liczba klientdw przebywajacych w budynku urzedu pracy. Obstuga
osobista klientéw odbywala si¢ w okreslonych celach m.in. wydanie skierowania do pracy, na
staz, badZ w celu odbycia indywidualnej porady zawodowej po ustaleniu z klientem
odpowiedniego terminu.

Doskonalenie mefod | narzedzi pracy posrednika pracy | doradcy zawodowego
W celu opracowania Indywidualnego Planu Dziatania doradca klienta prowadzi wywiad z
klientem dotyczacy jego doswiadczenia zawodowego, oczekiwan i wstepnych planéw
zawodowych, edukacyjnych. Doradca klienta-doradca zawodowy ma mozliwosé dokonania
szczeghlowej analizy w ramach porady indywidualnej, a poprzez udzielanie informacji
zawodowych zwieksza wiedze klienta, co przeklada si¢ na bardziej $wiadome planowanie
dzialan w Indywidualnym Planie Dzialania.
Aby dokonaé szczegolowej analizy doradcy zawodowi posiadaja odpowiednie narzedzia
badawcze. Nalezg do nich standaryzowane testy, do ktoérych wykonywania nalezy posiadad
stosowne uprawnicnia: Kwestionariusz Zainteresowant Zawodowych 1 Narzedzie Badania

Kompetencji. Oba te instrumenty majg na celu zbadanie predyspozycji zawodowych. Poniewaz
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sg to testy dos¢ trudne i czasochionne to doradey zdecydowalt si¢ na jego stosowanie gléwnie
w sytuacjach szczegdlnie tego wymagajacych. Natomiast tatwym, wiarygodnym i rzetelnym
narzedziem badawczym jest Test samoceny. Wiasnie ten najczesciej stosuje sie w codziennej
pracy doradcy zawodowego. W celu dokonania analizy aktywnosci 1 umiejetnosci poruszania
si¢ na rynku pracy doradcy zawodowi wprowadzili kwestionariusz Moje funkcjonowanie na
rynku pracy.

Wymienione wyzej, stosowane przez doradce narzedzia diagnostyczne umozliwiaja lepsze
poznanie klienta, co jest znaczace przy wyszukiwaniu odpowiednich ofert pracy dla tych osoéb.
Doradca zawodowy ~ doradea klienta uprawniony jest do wydawania skierowan do pracy czy
tez innych form wsparcia stad jest bardzo duza szansa na whasciwy dobor oferty do mozliwosci
osoby bezrobotne;.

Ponadto doradcy zawodowi korzystajg z aplikacji INFODORADCA+ zawierajacej obszerng
wiedze nt. poszezegdlnych zawodow: opis zawodu, czynnosci wykonywane czy teZ wymagania
psychofizyczne. Jest to bardzo skuteczne narzedzie stuzace wsparciu klientow w
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, nabywania nowych kompetencji czy tez

zimiany kwalifikacyi zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Podniesienie jakosci uslug posrednictwa pracy

Systematyczne monitorowanie potrzeb pracodawcdéw pozwala na stale doskonalenie metod 1
narzedzi pracy posrednictwa pracy poprzez:

- skuteczniejsze 1 bardziej szezegdlowy dobdr kandydatdw na wolne miejsce pracy poprzez
tworzenie dokladniejszych baz danych o osobach bezrobotnych,

- uzupetnienie i aktualizacja posiadanych danych o pracodawcach

~ budowanie sieci kontaktow wsrod pracodawcéw i utrzymywanie relacjt z pracodawcami
poprzez spotkania informacyjne, telefon, mail, spotkania indywidualne zarowno w siedzibie
urzgdu, jak i u pracodawcow, oraz monitorowanie potrzeb pracodawcow poprzez ankiety i
badania rynku pracy

- opracowanie bardziej przejrzystych drukow zgloszen ofert pracy, oraz promowanie
mozliwosci zgtoszenie oferty pracy drogg internetowg w dogodnym dla siebie czasie,

- ciggla analiza rynku pracy, badania satysfakcji klienta umozliwiajaca dostosowywanie dziatan
do potrzeb rynku,

- stale vaktualnianie danych o ofertach pracy,
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- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami, instytucjami rynku pracy jak
réwniez ofciennymi urzedami pracy w celu podniesienia skutecznosci przeplywu informacji o
klientach,

- upowszechnianie informacji o ustugach urzedu i ofertach pracy w mediach, na stronie
internetowe], na telebimach w siedzibie urzedu,

- poszerzanie obszarOw wspoOlpracy z pracodawcami, np. wsparcie pracodawcy podczas
rozmdw rekrutacyjnych,

- wyszukiwanie informacji o planowanych nowych stanowiskach pracy

2) Doskonalenie wizerunku PUP - poprzez wykorzystanie mediow i dzialan
podejmowanych przez doradcow klienta

Promocja ustug i instrumentéw oraz innych form wsparcia

1. strona internetowa
Powiatowy Urzad Pracy w Grdjeu, =za posrednictwern strony internctowej

www.grojec.praca.gov.pl, zamieszcza wszystkie aktualne oferty pracy, kompleksowy opis

ustug i instrumentéw rynku pracy a takze wykaz biezgcych dzialan Urzedu takich jak: gieldy
pracy, doradcze porady grupowe i informacje grupowe, informacje o naborach wnioskéw o
zorganizowanie miejsc pracy subsydiowanych, wnioskéw o udzielenie dofinansowan do
otworzenia dziatalnosci gospodarczej, informacje o szkoleniach a takze informacje o aktualne;j
sytuacji na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem lokalnego rynku pracy.

Poprzez strong internetowg urzgdu mozna przeniesé si¢ na inne strony zwigzane z Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia jak: Zielona Linta, Eures, CEIDG, ZUS, STOR, MZDiN.

Strona internetowa PUP w Groéjcu umozliwia rowniez skorzystanie z mozliwosci zalatwienia
spraw poprzez ustugi elektronicznie takie jak:

- rejestracja / wyrejestrowanie 0séb bezrobotnych z bazy,

- urzedu, zgloszenie oferty pracy,

- zlozenie wniosku o ushugi i $wiadczenia z urzedu,

- zatrudnianie cudzoziemecdw,

- ztozenie wniosku dotyczgce rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES,

- ztozenie innego pisma.
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2. Tablica informacyjna i telebimy

Poprzez informacje zamieszczone na tablicach informacyjnych dostgpnych w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Grojeu, klienci urzedu maja mozliwoéé zapoznania si¢ z
aktualnymi dziatami Urzedu, podstawowymi ustugami 1 instrumentami rynku pracy,
informacjami na temat metod poszukiwania pracy, odbywania rozmoéw kwalifikacyjnych,
mozliwosciami podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, informacje o dziataniach
partnerow rynku pracy, informacje na temat sposobow pozyskiwania pracownikow z lokalnego
rynku pracy ale takze z krajow UE/EOG i spoza tych krajow.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjeu dostepne sg rowniez telewizory na ktorych
udostepniane sa informacje o aktualnych dziataniach urzedu pracy jak rowniez telewizor z
ekranem dotykowym z dostgpem do wszystkich ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Gréjeu.

3. Media

Kolejnymi narzgdziami komunikaciji Powiatowego Urzgdu Pracy w Grdjcu, sa lokalne media
tj. prasa, radio, telewizja. Za ich posrednictwem udostepniane sg informacje na temat lokalnego
rynku pracy, ofert pracy pozyskiwanych przez Urzad a takze aktualnych dziataniach Urzedu
czy tez informacje o ulatwieniach ktdre sg wprowadzane by usprawni¢ zalatwienie spraw jak

np. promocja elektronicznych ustug urzedu.

4. Kontakty osobiste

Jednym z gléwnych sposobow promocji dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w Grojeu sg
kontakty osobiste pracownikdéw Urzedu z klientami zaréwno te w siedzibie jak 1 poza Urzedem.
Podczas tych kontaktow pracownicy Urzedu przekazuja informacje na temat ustug i
istrumentow rynku pracy, informacji na temat rynku pracy, sposobdw zatatwiema spraw w
Urzedzie a takze udostepniajg ulotki oraz materialy informacyjne dotyczace dziatan na rzecz

rynku pracy.

1} Doskonalenie zawodowe pracownikdéw w celu podnoszenia jakoscl $wiadczonych

ustug.
Pracownicy realizujgcy uslugi 1 instrumenty rynku pracy co roku korzystajg z co najmniej
jednego szkolenia, ktdre podnosi ich kwalifikacje. Pracownicy w latach 2019-2020 najczgsciej

uczestniczyli w szkoleniach o tematyce:
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- prawidlowe przyjmowanie i realizacja ofert pracy w PUP - dokumentacja, procedura,
odpowiedzialnosc — analiza nieprawidtowosci wykazanych przez nadzor wojewody,

- profesjonalne s$wiadczenie pomocy klientom PUP -~ warsztat pracy dla doradcéw
zawodowych,

- IPD - planowanie, realizacja i rzetelna dokumentacja z wykorzystaniem pracy zdalnej,

- szkolenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ustug
w ramach sieci EURES

- aktywizacja klienta 1 efektywna obstuga klienta,

- Realizacja instrumentdw rynku pracy z uwzglednieniem wynikdéw kontroli

- Cudzoziemcy w PUP a Tarcza antykryzysowa 3,0

- Tarcza antykryzysowa COVID-2019 — legalizacja pracy cudzoziemcow przez PUP

- Informacja Starosty w dobie wymagajacego rynku pracownika

- KFS w 2020 r. — nowe priorytety i praktyka stosowania w dzialalnosci PUP

- szkolenia w zakresie KPA 1 RODO.

2) Uczestnictwo w diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym

rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Gréjeu pozyskuje 1 analizuje dane dotyczace lokalnego rynku pracy.
Jednym z takich dziatant jest monitorowanie i diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i
specjalnodci na lokalnym rynku pracy, poprzez analizy rynku pracy a takze Monitoring
Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych oraz udziat w panelu eksperckim w ramach badania
LWBarometr zawodow” na podstawie ktorego szacuje sie zapofrzebowanie na zawody w
kolejnych latach. Wyniki tych badan publikowane sg na stronie urzedu oraz przekazywane sg
poradniom psychologicznym, Wydziatowi Edukacn Starostwa Powiatowego w Gréjcu oraz
szkotom ponadgimnazjalnym.

W roku 2019 w panelu eksperckim wzigli udzial pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Grojcu tj.: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. szkolen oraz kierownik
Referatu Aktywizacji Rynku Pracy.

W roku 2020 do udzialu w badaniu zostali zaproszeni réwniez przedstawicicle
pracodawcdw a takZe pracownicy starostwa oraz urzedow gmin zwigzan z edukacjg i
rozwojem. Udzial w spotkaniu poza pracownikami urzedu pracy wzigto dwoje przedstawicieli

urzedow gmin,
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Podczas spotkan w roku 2019 1 2020 cksperci prognozowali, ze zawodami
deficytowymi w powiecie grojeckim beda zawody z grup: elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, kierowcy autobuséw,
kierowcy samochodow ciczarowych 1 ciagnikow siodtowych, kosmetyczki, lekarze, murarze i
tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodow, nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciele szkol specjalnych 1 oddzialow integracyjnych, ogrodnicy 1 sadownicy, operatorzy
it mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej,
pielegniarki i potozne, pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie oraz sprzedawcy
i kasjerzy.

W roku 2019 w prognozach na rok 2020 przewidywano dodatkowo trudnosct w znalezieniu
pracownikow w zawodach: betoniarze 1 zbrojarze, ciesle 1 stolarze budowlani, cukiernicy,
dekarze 1 blacharze budowlani, lekarze, magazynierzy, piekarze, ratownicy medyczni,
robotnicy budowlani, rolnicy 1 hodowcy, samodzielni ksiggowi oraz spedytorzy 1 logistycy.

W roku 2020 w prognozach na rok 2021 wskazywano mozliwos$¢ wystapienia probleméw z
rekrutacja pracownikéw roéwniez w zawodach: asystenci w edukacji, logopedzi 1
audiofonolodzy, nauczyciele jezykdw obeych 1 lektorzy, nauczyciele nauczania poczatkowego,
nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztatcgcych, nauczyciele przedszkol, pedagodzy,
pracownicy fizycznt w produkcji 1 pracach prostych, pracownicy socjaini, spawacze, specjalisci

administracji publicznej oraz wychowawcey w placéwkach oswiatowych i opiekunczych.

3) Wspdlpraca z partnerami spolecznymi (OPS, WUP porozumienia, Policja) na rzecz
realizacji polityki rynku pracy w powiecie.

Ze wszystkimi osrodkami pomocy spolecznej powiatu oraz Komenda Powiatowa Policji
w Grojeu zostaly zawarte 1 obowigzujg nadal porozumienia w zakresie udostgpniania danych
osobowych beneficjentéw urzedu, a nast¢pnie wspolnych beneficjentdéw obydwu instytucii
(SEPI).
Powiatowy Urzad Pracy w Grdjeu wspolpracuje z osrodkami pomocy spolecznej z terenu
powiatu grojeckiego w ramach podpisanych porozumien. Jedna z form aktywizowania
wspdlnych klientdéw osrodkdéw pomocy spotecznej i1 Powiatowego Urzgdu Pracy sg prace
spotecznie- uzyteczne organizowane réwniez w partnerstwie z gminami.
W roku 2019 zawarto 5 porozumien (Belsk Duzy, Goszezyn, Pniewy, Nowe Miasto, Warka)

na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 24 0s6b bezrobotnych.
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W roku 2020 zawarto 1 porozumienic (Nowe Miasto) na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych dla 6 0sob bezrobotnych.

Lacznie w latach 2019 - 2020 zatrudnienie w zakresie prac porzadkowych i pielggnacyjnych
terendw wokot budynkoéw uzytecznosci publicznej rozpoczeto 30 0sob.

Wspolne dziatania aktywizacyjne podejmowane byly rowniez w stosunku do zarejestrowanych
bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi.

W roku 2019 dziataniami aktywizacyjnymi objeto 25 bezrobotnych diuznikéw alimentacyjnych
natomiast w roku 2020 - 18 bezrobotnych diuznikéw alimentacyjnych.

Aktywizacja dluznikow alimentacyjnych prowadzona byla kompleksowo poprzez porady
indywidualne, informacje indywidualne, informacje o ofertach pracy lub stazu a takze ogdlne
informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto w roku 2019 w ramach programu finansowanego z Rezerwy Ministra — Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi, skierowano do

robot publicznych 9 dluznikoéw alimentacyjnych.

Uczestnicy programu wykonywali prace porzadkowe i1 pielegnacyjne na terenie 5 gmin
powiatu grojeckiego.
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Cel IV Integracja zawodowa i spoleczna 0sob niepelnosprawnych
1) Poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy nakierowane na pomoc w zakresie
integracji zawodowej i spolecznej
- poradnictwo zawodowe — rozpoznawanie potrzeb 0sob niepetnosprawnych pod katem

zdolnosci zawodowej, umiejetnosci 1 wyksztalcenia,

W roku 2019 osoby niepetnosprawne stanowily niecate 6% ogotu zarejestrowanych, natomiast
w roku 2020 niecate 4% ogohu.
Wg statystyk doradcow zawodowych, wsparciem doradcy klienta w zakresie poradnictwa
zawodowego zostala objeta pofowa tych osob. Niepetnosprawni zarejestrowani w tutejszym
urzedzie uczestniczyli w grupowych spotkaniach informacyjnych lub korzystali z informacji
zawodowej, przekazywanej indywidulanie podczas wizyty. Doradcy zawodowi starali sig
przekazaé wiedz¢ dotyczaca:
- praw 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy
- lokalizacji firm zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
- form wsparcia, ktorymi dysponuje urzad pracy
- programow realizowanych przez tutejszy urzad pracy, w ktoérych mogly wziagé udziat osoby
niepelnosprawne
- projektow realizowanych przez jednostki inne niz urzad pracy, dedykowanych osobom
nicpetnosprawnym
- sposobu pozyskania swiadczen, takich jak np. zasitek staly, w sytuacji gdzie stan zdrowia
pogorszyl si¢
- instytucji zajmujacych si¢ wsparciem 0sob niepetnosprawnych
Osoby posiadajgce przeciwskazania do pracy w dotychezasowych zawodach obejmowano
porada indywidualng, w czasie ktérej badano predyspozycje zawodowe osoby, wspolnie
okreslano sposoby 1 mozliwoscl przekwalifikowania sig oraz zmiany zawodu.

- posrednictwo pracy — zwiekszenie zainteresowania pracodawcdw 1 innych partnerow

na rynku zatrudnianiem niepetnosprawnych

Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych
Posrednicy pracy w trakcie kontaktow z pracodawcami, w tym przyjmujac do realizacji krajowe
oferty pracy starajg si¢ wplyngé na zainteresowanic pracodawcow zatrudnianiem osob

niepelnosprawnych, takze poprzez pomoc w tworzeniu miegjsc pracy subsydiowanych a takze

40



dziatan informacyjnych dot. obowigzujgcych rozwiazan prawnych w zakresie zatrudniania
0s6b niepelnosprawnych.

Uczestnictwo niepetnosprawnych bezrobotnych w programach i projektach:

Projekty i programy dla niepelnosprawnych w latach 2019-2020 realizowane w ramach stazu

przedstawia poniZzsza tabela:

Staz 2019 2020
POWER 1 3
RPO WM 0 15
PFRON 4 3

2) Wspolpraca z PCPR i innymi instytucjami na rzecz integracji zawodowej i
spolecznej 0oséb niepelnosprawnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Grojeu stale wspoélpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Grojcu w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych w
ramach pozyskanych srodkow z PFRON na staz skierowano w roku 2019 — 4 osoby, a w roku

2020 — 3 0s6b niepelnosprawnych.

3) Zapewnienie osobom niepelnosprawnym réwnych szans w dostepie do usltug,
instrumentow i realizowanych programow
Wsparcie udzielane osobom niepelnosprawnym poprzedzone jest poglebiong analizg

umiejetnosei, predyspozycji i problemdéw zawodowych poprzez opracowanie lub aktualizacje
IPD. Rodzaj zastosowanego wsparcia wynika z zapisow zawartych w [PD. Osoby
niepetnosprawne zapewniony maja rowny dostgp do wszystkich form wsparcia. Ponadto
budynek Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu jest przystosowany do potrzeb
niepelnosprawnych klientow m.in. poprzez odpowiednie oznakowanie pomieszczen
sanitarnych, usytuowanie punktu informacyjnego na parterze budynku, mozliwos¢ skorzystania
z windy i oznakowanego miejsca parkingowego. Ponadto istnieje mozliwos¢ skorzystania z
pomocy tlumacza migowego, strona internetowa urzedu dostosowana jest do o0sob
niedowidzacych, materiaty i druki dost¢pne sg w wersji powigkszonych liter.

W latach 2019-2020 w ramach stazu zaktywizowano tgcznie 44 osoby niepelnosprawne, z tego:
- w ramach srodkow Funduszu Pracy — 8 0séb,

- w ramach srodkéw PFRON — 7 0s6b.
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