UCHWALA Nr XLIV/272/2021
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 26 listopada 2021

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania
Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Grojecki

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pdézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku
z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r.
poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Groéjecki stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Gréjeckiego.
§3

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2024 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

Zjodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021 r. poz. 1762), zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, organ prowadzgcy
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli,
wdrodze regulaminu wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Obecnie powyzsze kwestie reguluje uchwata Nr XXX/193/2020 Rady Powiatu
Grojeckiego z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki, ktéra traci moc
z dniem 31.12.2021 r.

Proponowany projekt uchwaty jest odpowiedzig na postulaty ztozone przez
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki oraz przez
dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Grojecki. W Regulaminie proponuje sie wprowadzenie zmian dotyczgcych
podwyzszenia wysokosci dodatkéw funkcyjnych przyznawanych z tytutu powierzenia
stanowisk kierowniczych.

W zwigzku ze zmiang przepisow os$wiatowych, aktualne wynagrodzenie nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych jest nizsze od wynagrodzenia
nauczycieli, ktérzy mogg wykonywac prace w wymiarze 1,5 etatu. Przepisy zawarte
w art. 42 ust. 6a uniemozliwiajg dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom
zatrudnionym na innych stanowiskach kierowniczych, wykonywania pracy
w godzinach ponadwymiarowych, za wyjgtkiem prowadzenia zaje¢ w jednym
oddziale, a za zgodg organu prowadzgcego szkofe, takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.
Ponadto nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, zgodnie z art.
42 wust. 6 KN, obnizono tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, co wigze sie z mozliwoscig
realizowania mniejszej ilosci godzin ponadwymiarowych, a co za tym idzie z nizszym
wynagrodzeniem w stosunku do nauczycieli.

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6a Karty nauczyciela projekt Regulaminu zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli z terenu Powiatu
Gréjeckiego.

Biorgc pod uwage powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XLIV/272/2021
Rady Powiatu Gréjeckiego

z dria 26.11. 2021 r.

REGULAMIN

Okredlajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkofach
Iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Ninigjszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3} kryteria i tryb przyznawania nagrod ze rodkéw specjalnego funduszu na nagrody dia
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 1, poz. 416 ze zm.).

3. Organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowag -~ nalezy przez to rozumiec
Powiat Grojecki.

4. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gréjeckiego.

. Szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub placowke oswiatowa albo zespdt szkét,
w tym specjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Grojecki.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka, stuchacza.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o kidrym jest mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub
7 ustawy Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych.

8. Zakiadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sige przez to Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Oddzial Powiatowy w Gréjcu, Migdzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Gréjcu oraz Komisje Miedzyzaktadowg ,NSZZ
Solidarno$¢ 80" Pracownikéw O$wiaty | Wychowania w Radomiu, dziatajgce na terenie
Powiatu Grbjeckiego.



9 Srednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty okreslone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 2
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci | na zasadach okreélonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora iub inne stanowisko kierownicze w zaleznosci od stopnia speinienia
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy hauczyciela osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw lub
sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we wspoipracy z
rodzicami (opiekunami prawnymi),

podejmowanie  efektywnych  dziatarn  profilaktycznych  zapobiegajgcych
zagrozeniom spolecznym,

aktywne | efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdingi
opieki,

wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, state doskonalenie zawodowe
i podnoszenie kwalifikacji, zgodnie z potrzebami szkoty;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a)

b)

c)

opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programdw (projektoéw) dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

realizacja w ramach projektéw unijnych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,
zadan zwigzanych z wymiang zagraniczng mtodziezy, organizacig stazy i praktyk
zawodowych dla uczniow,

realizacja programow edukacyjnych oraz wspierajgcych ucznia i rodzine,
adresowanych do szkét przez podmioty zewnetrzne.

3} zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a)
b
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udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szklonych;

pomoc uczniom szczegoinie uzdolnionym lub majgcym trudnosci w nauce,
pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniéw,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

aktywna wspodtpraca ze statutowymi organami szkotly,



4) Dla dyrektora ustala sie dodatkowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:
a) celowe i racjonalne wydatkowanie $rodkow finansowych szkoty,
b) gospedarne zarzadzanie nieruchomoscig | majatkiem szkolnym, dbanie o stan
techniczny i estetyke obiektow szkolnych,
¢} pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wrasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
d) prowadzenie racjonalne]j i zgodnej z potrzebami szkoly polityki kadrowej,
e) podejmowanie dziataf zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych
przez organ prowadzgcy priorytetow w prowadzonej lokalnej
polityce oswiatowej, jak:
- propagowanie wsrod miodziezy idei samorzgdnosci,
- upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu ekologii | ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,
- podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow swiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych,
Wysokos¢ érodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 7 %
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Wysokoé¢ érodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow, wicedyrektoréw i innych
stanowisk kierowniczych ustala sie w wysokosci 25% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze kadry kierowniczej.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego, a dla kadry kierowniczej 50% wynagrodzenia
zasadniczego i uzalezniona jest od stopnia spetnienia warunkéw przyznania dodatkow
okreslonych w ust. 2.
Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach srodkéw przyznanych szkole
na ptace uchwatg budzetowa.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy,
we wrzesniu i marcu.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora lub innych oséb petnigcych funkcje kierownicze
przewidziane w statucie szkoty — dyrektor szkoty;
2} dla dyrektora — Starosta.
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel iub dyrektor szkoty powiadamiany jest
na pismie.

DODATEK FUNKCYJNY
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO
§5
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokoséci okreslonej w ponizszej tabeli.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w zlotych

L.p. Stanowisko
od do
VVVVVV Szkoly ponadpodstawowe i zespoly szkodl
a) dyrektor szkoly:
- dyrekior szkoty liczacej do 8 oddziatéw 1800 2500
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 2000 3000
oddziatéw
1 - dyrektor szkoly liczgce} 17 oddziatdw 2400 3300
i wiecej
- dyrektorzy zespoldw szkot 2400 3300
k)  wicedyrektor 1200 2000
¢} kierownik szkolenia praktycznego 1200 2000
Szkelnictwo specjalne
Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze,
Zespot Szkot Specjalnych
2. a) dyrektor do 70 ucz. 1800 2800
b} dyrektor pow. 70 ucz. 2200 3000
¢) wicedyrektor 1200 2000
Internaty
3.
a) Kierownik internatu 1000 1500
‘ Poradnie psychologiczno — pedagogiczne
4.
a) dyrektor poradni 1800 2500
CKZil
a) dyrektor centrum 2400 3300
5.
b) wicedyrektor 1200 2000
c) kierownik CKZ 1200 2000
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okresionych w powyzszej tabeli dia

dyrektora szkoty ustala Starosta, natomiast dla wicedyrektora i innych oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoly.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia sig:




1) wielko$¢ i strukture organizacyjna szkoty, w tym:
a) liczbe uczniow;
b) liczbe oddziatow;
¢) liczbg zatrudnionych pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych);
d) ilo&¢ zarzgdzanych budynkdw i ich lokalizacje;
2) ztozonos$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku.

DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO,
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU
ORAZ DORADCY METODYCZNEGO | NAUCZYCIELA - KONSULTANTA

§6

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystuguja nastepujace

dodatki funkcyjne:

a) nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcii wychowawcy klasy oraz
nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 z,

b) nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 2,7 % $redniego wynagrodzenia,

c) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10 % éredniego
wynagrodzenia.

Otrzymanie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej nie wytacza prawa do

otrzymywania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda

osobe odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona

nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§7

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych oraz ucigzliwych
okreslonych w § 8 i 9 rozporzgdzenia.

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§8

Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach w przypadku:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkgii rodlinnej i mechanizacji rolnictwa — wynosi 5 % $redniego wynagrodzenia;

2) praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych — wynosi 15% $redniego
wynagrodzenia,

3) zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych zespotowych i indywidualnych z dzieémi
i mlodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim — wynosi 20 %
$redniego wynagrodzenia;



4 zajec dydaktycznych i wychowawczych z dzieémi i miodziezg z niepetnosprawno$ciag
intelektuaing w stopniu umiarkowanym i znacznym - wynosi 17% $redniego
wynagrodzenia,

5) zaje¢ dydakiycznych i wychowawczych w szkolach specjalnych dla uczniow
z nhiepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — wynosi 15 % $redniego
wynagrodzenia;

6) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
wynosi 15 % Sredniego wynagrodzenia. Nauczycielom szkot nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin;

7) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkoino — wychowawczych —~ wynosi
15% sredniego wynagrodzenia;

8) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg | dzieémi
z niepeinosprawnosciami  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym  lub
niedostosowanych spolecznie oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych — wynosi 15% sredniego wynagrodzenia,

9) zaje¢ w Swietlicach szkdt specjalnych oraz na zajeciach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka — wynosi 15% Sredniego wynagrodzenia.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
§9

Wysoko$é dodatku za prace w warunkach ucigzliwych z tytufu prowadzenia zaje¢ z dzieémi
i miodziezg, w sytuacjach okre$lonych w § 9 rozporzadzenia wynosi 2 % sredniego
wynagrodzenia.

§10

1. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé.

2. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie proporcjonalinie do
przepracowanej liczby godzin — jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest =zatrudniony
w hiepeinym wymiarze zajec.

3. W przypadku zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dwoch dodatkow.
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ROZDZIAL 3

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedna godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela {tgcznie
zdodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeC dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuficzych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy cbowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]j nieobecnoéci.4

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL. 4
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,

2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego (nagrody Starosty);
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw szkdt okresla odrebny

regulamin.



ROZDZIAL 5

PRZEPISY KONCOWE
§13

Zmian Regulaminu dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 14

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2022 roku do 31.12.2024 roku.

§ 15

Regulamin zostat uzgodniony z:

1) Oddziatem Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grojcu,

2) Miedzyzaktadowg Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania
w Gréjcu,

3) Komisjg Miedzyzaktadowa ,NSZZ Solidarnos¢ 80" Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Radomiu.
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