Uchwata Nr XXXI11/216/2021
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Grojecki za ich osiggnigecia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnczej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku
z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019

r. poz. 2215), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dia
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Grojecki za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuriczej, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 49 ust. 112 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2213), ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrod

nauczycielom ze specjainego funduszu na nagrody dia nauczycieli.

Dotychczas wiw kryteria | tryb przyznawania nagrod, okreslone byly w uchwale
Nr XVII1/125/2019 Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego  niektore zasady wynagradzania nauczyciell

zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki,

W dniu 27 listopada 2020 r. Rada Powiatu Grojeckiego podieta uchwate Nr XXX/193/2020
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki.
W rozdziale IV § 12 pkt 1-3 dotyczacym nagrod ze specjainego funduszu nagréd
pozostawiono zapisy dotyczgce procentowej wysokosci srodkow finansowych planowanych
na ten cel. natomiast ustalenie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd ze specjainego
funduszu na nagrody dia nauczycieli zostaly okreslone w odrebnym regulaminie

wprowadzonym niniejszg uchwata.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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Zalyeznik

do Uchwaly

Nr XXXI11/216/2021

Rady Powiatu Gréjeckiegoe
z dnia 25 stycznia 2021 r.

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzenych przez Powiat Gréjecki za ich
osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktyeznej, wychowawezej i opiekuneczej

§ 1.

Regulamin okredla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki, za ich
osiagniccia w zakresie pracy dydaktyczney, wychowawezej i opickuticzej, ze specjalnego
funduszu nagroéd wyodrgbnionego w budzecie Powiatu Grojeckiego, przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzgcego oraz dyrektorow szkol i placowek o$wiatowych.

§ 2.

Tekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez 10 rozumieé szkole lub placowke oSwiatowa albo zespol szkot,
wtym specjalnych, albo specjalny osrodek szkolno-wychowawezy, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Grojecki;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumied dyrektora jednostki, o ktérey mowa
w pkt 1;

3) nagrodzie organu prowadzacego — nalezy przez 10
Grojeckiego.

rozumie¢ nagrode Starosty

§ 3.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczyciclowl po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej jednego roku.

§ 4.

1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
7. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, jezeli
wysigpig okolicznodel uzasadniajace jej przyznanie. :

§ 5.

cktora za wymierne efekly pracy dydaktycznej,

1. Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyr
ch statutowych zadan szkoly, jesli spelnia

wychowawcze] 1 opickunicze] oraz realjzaci¢ inny
co najmnicj 4 2 wymienionych ponizej kryteridw:



1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych przeprowadzanych przez Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;

2) podejmuje dziatania innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

3) osiaga wyrézniajace wyniki w pracy z uczniami zdolnymi, w szezegdlnosei laureatami
konkurséw i olimpiad;

4) stwarza warunki do rozwijania uzdolniefi ucznia, w tym wyrézniajgce wyniki pracy
7 uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

5) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania oraz innowacje pedagogiczne;

6) prowadzi aktywng dziatalnosci wychowawczg w  klasie lub szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach;

7) organizuje szkolne i migdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe oraz rekreacyjne;

8) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych;

9) prowadzi aktywa dziatalnosé profilaktyczng, majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow  dysfunkcji spotecznych wsrod dzieci i miodziezy, w szczegolnosei
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa;

10) organizuje udzial uczniéw w zyciu szkoly oraz aktywizuje rodzicow do wspdtpracy
ze szkolg;

11) uczestniczy w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajgce do zapewnienia
i poprawy efektywnosei ksztatcenia i wychowania;

13) bierze aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych w szkole;

14) podejmuje dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow/dzieci w czasie zajgé
w szkole.

§ 6.

1. Nagrode Starosty Gréjeckiego moze otrzymaé nauczyciel, ktory posiada co najmniej
bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat oraz spetnia odpowiednio
minimum 5 kryteriow wymienionych w § 5.

2. Nagrode Starosty Grojeckiego moze otrzymac nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly, za wymicrne efekty w zakresie zarzadzania szkotlg, jesli
posiada aktualng co najmniej bardzo dobra oceng pracy oraz spelnia co najmniej
5 z wymienionych ponizej kryteriow:

1) organizuje wspdlpracg szkoly z instytucjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie  zapobiegania 1  usuwania  przejawdw dysfunkcji ~ spolecznych
i niedostosowania spotecznego wsrdd ucznidw;

2) mobilizuje uczniéw i nauczycieli do aktywnosci spolecznej i wolontariatu,

3) pozyskuje i mobilizuje nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, ksztaltowania tworczej atmosfery pracy;

4) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe]; '

5)dba o wysoki poziom nauczania poprzez wlasciwa organizacj¢ pracy szkoly,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym;

6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycielom podejmujgcym prace;

7) stwarza warunki do aktywnosci uczniow w szkolnych, migdzyszkolnych, regionalnych
i ogolnopolskich konkursach i zawodach; '




8) wykazuje szczegolng troske o mienie szkoly i wzbogacenie bazy, w tym pomoce
dydaktyczne;

9) pozyskuje pozabudzetowe srodki wzbogacajace ofertg dydaktyczno-wychowawczg
szkoly i jej bazg;

10) racjonalne wydatkuje érodki zaplanowane w budzecie szkoty, zgodnie z koncepcja jej
roZWoju;

11) podejmuje oraz monitoruje  dziatania na rzecz zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy pracownikom szkoly oraz zaje¢ uczniom/dzieciom
w szkole;

12) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze érodowiskiem lokalnym i promuje
szkote w Srodowisku zewnglrznym,

13) terminowo i rzetelne wywiazuje si¢ ze wspolpracy Z organem prowadzgcym;

14) dba o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty.

§7.

_ Starosta Gréjecki moze przyzna¢ nagrodg z wihasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdrowia — dla nauczyciela ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty;

2) Dyrektora szkoly — dla nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej dane]
szkoty.

. Dyrektor szkoly moze przyznac nagrode z whasnej inicjatywy lub na wniosek rady

pedagogiczne;.

_Wzér wniosku okresla zatgeznik do niniejszego regulaminu.

§ 8.

. Whioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminach:

1) do 30 wrze$nia danego roku — w przypadku nagrod przyznawanych z okazji Dnia
Edukacji Narodowej;

2) na 14 dni przed planowang data wreczenia nagrody — w przypadkach, o ktorych mowa
w § 4 ust. 2.

. Whioski nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) o przyznanie nagrody Starosty Grojeckiego - do sekretariatu Starostwa ;

2) o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoly.

§9.

Nauczyciel, dyrektor —szkoly, ktoremu przyznano —nagrodg, otrzymuje  dokument
potwierdzajacy jej przyznanie, ktory zamieszcza sic w jego teczee akt osobowych.
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Zalacznik

do Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach ogwiatowych prowadzonych
przez Powiat Grojecki za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawezej 1 opiekuficze]

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
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Stanowisko  .....eeees
Staz pracy w szkole ... U TSR o ARG S
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i ocena)® ......c..... T — e o T .

Uzasadnienie wniosku (informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach z uwzglednieniem

kryteriow okre§lonych odpowiednio w Regulaminie)

Opinia Rady Pedagogicznej®
Kandydatura zostata pozytywnie zaopiniowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia ......

(miejscowosc i data) (pieczed i podpis)

"Nalezy okreslié odpowiednio- Starosty Gréjeckiego lub Dyrektora szkoly
“Niepotrzebne skreslic
3Jesli dotyczy
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