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STAROSTWO POWIATOWE W GROJCU
ul. Pitsudskiego 59, 05-600 Gréjec
tel./48/ 6651100,
e-mail: starostwo@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ZASTEPCY NACZELNIKA WYDZIALU INWESTYCJI,
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I ROZWOJU POWIATU

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze / wyzsze techniczne,

doswiadczenie zawodowe:

> 2 lata doswiadczenia zwigzanego z nadzorem, prowadzeniem lub rozliczaniem

mwestycji,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyshe przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

obstuga komputera: znajomosé MS Office (Word 1 Excel),

prawo jazdy kat.B

wiedzy 1 umiejetnosei zawodowe — znajomosé:

» Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 1. poz. 1282),

> Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2019 1. poz. 1843 z pdZn. zm.),

¥ Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 920),

» Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U,z 2020 . poz. 256 z pozn. zm.),

»  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.,j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 z pdzn. zm.),

» Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (t,j. Dz. U, z 2019 1. poz. 1440 z pdzn. zm.).
Wymagania dodatkowe:

szkolenia hub kursy z zakresu:

» zamowien publicznych,

» administracji,

»  budownictwa i zwigzane z budownictwem, ‘
wiedza w zakresie planowania 1 wykorzystywania srodkow z budzetu powiatu,

praca w samorzadzie, minimum 1 rok,
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predyspozycje osobowosciowe: odpornose na stres, asertywnoscé, tatwosé nawigzywama
kontaktow.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sprawami 1 prawidlowym wypelnianiem
obowigzkow stuzbowych przez podlegltych pracownikow oraz przestrzeganiem przez nich
dyscypliny pracy.

Prowadzenie i kontrolowanie dziatan zwigzanych z realizacjg inwestycjl 1 remontow
w Starostwie oraz w jednostkach powiatowych we wspolpracy z Sekretarzem Powiatu 1
dyrektorami jednostek.

Wspdlpraca ze Skarbnikiem Powiatu w sprawach finansowania inwestycji oraz z Biurem
Promocji Powiatu w zakresie promocji wykonanych inwestycii.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji dotyczgcej inwestycji
1 remontow.

Przygotowywanie odbioru prac remontowych i inwestycii.

Wspdlpraca 1 wspoldzialanie z instytucjami wspotfinansujgcymi zadania inwestycyjne,
przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych z pelng dokumentacja.

Wspoipraca z Komisjami Rady Powiatu 1 Biurem Rady w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z inwestycjami.

Realizacja zadan wynikajgcych z uchwal Rady 1 Zarzadu, decyzji 1 zarzadzen Starosty
w sprawie inwestycji powiatowych.

Przygotowywanie projektow uchwal, materialow, sprawozdan i analiz na sesje Rady
Powiatu, posiedzenia Zarzadu oraz dla poirzeb Starosty dotyczgeych realizac) inwestyc)i
powiatowych.

Przygotowywanie i prowadzenie procedur dotyczacych zaméwien publicznych zgodnie
7 przepisami prawa.

Realizacja i kontrola prowadzonej korespondencji i dokumentacji inwestycyjnej oraz
inwestycji 1 remontow.

Kontrola i prowadzenie spraw w zakresie drog publicznych i kolei.

Realizacja 1 kontrola zadan wynikajgcych z ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Udzial w komisjach przetargowych.

Wspdlpraca z samorzadami 1 jednostkami powiatowymi w zakresie wspotrealizac)i
inwestycji.

Wspdlpraca z inspektorami nadzoru budowlanego 1 kierownikami robdt budowlanych.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy, zakresy czynnosel,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zaw<3d0we,
wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor

ustalony zostal Rozporzgdzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996



1. w sprawiec zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(tj. Dz. U. z 2017 1. poz. 894).

) oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do-czynnosci prawnych, o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze kandydat nie byl prawomocnie skazany
za przestepstwo umysine,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku,

1) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UR) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s.1

5. Warunki zatrudnienia:

Migjsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Gréjeu, ul. Pilsudskiego 59.
Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania si¢ 0soéb niepelnosprawnych z dysfunkcjag
konczyn dolnych (posiada windg).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy zwigzane jest:
z pracg przy komputerze w pomieszezeniach statej pracy, oswietlonej swiattem naturalnym
i sztucznym z wentylacjg grawitacyjng, z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow

1 w terenie.

Zatrudnienic planowane w wymiarze pelnego ctatu, na czas okreslony do 6 miesigcy,

z mozliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas okreglony lub umowy na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzgdu (Punkt Informacyjny -
parter) lub pocztyg na adres urzgdu: Starostwo Powiatowe w Gréjeu, ul. Pilsudskiego 59,
05-600 Gréjec do dnia 22 stycznia 2021 r. do godz. 15* (data doreczenia do urzedu)
z dopiskiem:
»DOTYCZY NABORU NA WOLNE STANOWISKO ZASTEPCY NACZELNIKA
WYDZIALU INWESTYCJI, ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I ROZWOJU
POWIATU” )

Aplikacje, ktére wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bipgrojec.pl) oraz tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego

w Grojcu przy ul. Pilsudskiego 59.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinno by¢ opatrzone nast¢pujacg klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L

Nr 119, s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznika zatrudnienia osob

niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.



