STAROSTWO POWIATOWE W GROICU
ul. Pilsudskiego 59, 05 — 600 Grojec
tel, /48/ 6651100, fax /48/ 6651147
e-mail: grojec@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
wZASTEPCA NACZELNIKA W WYDZIALE BUDOWNICTWA T ARCHITEKTURY™

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

b)

©)
d)

1)
2)

3)

3.

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Furopejskiej lub
inmego pafistwa, ktérego obywatclom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelm praw publicznych;

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie:

wyzsze: architektoniczne, konstrukeyjno-budowlane, instalacje sanitarne, instalacje
elektryczne;

dos$wiadczenie zawodowe: staz co najmnicj cztery lata pracy w administracji,

obsluga komputera: znajomos$é¢ MS Office (Word);

wiedza i znajomosé przepisow:

ustawy z dnia z 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajace ustawg o samorzadzie
terytorialnym i ustawe¢ o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 1990 r. nr 32 poz. 191
Z pozn. zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22020 r. poz. 256 z pdZn. zm.);

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 1. poz. 1186 z pdzn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim  powinny odpowiada¢ budynki 1 ich  usytuowanie
(Dz. U. 22019 r., poz. 10065, z poézn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

uprawnienia budowlane;

preferencje osobowosciowe: odpornosé na stres, fatwos¢ uczenia sig, aserlywnosé
umicjetnosci: logicznego myslenia, korzystania z przepisow prawa, selekcjonowania
informacji, stuchania 1 wyslawiania si¢, przedstawiania i argumentowania swoich racji,
pracy z klientem, fatwos¢ nawigzywania kontaktow. '
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania glowne:

1.

sprawdzanie wnioskdéw o pozwolenie na budowe lub rozbiorke 1 wymaganych do niego
zatgcznikow;
sprawdzanie zalgczonego do wniosku projektu budowlanego wraz z innymi zatgcznikami;

przygotowywanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbidrke;



4.
5.

zarejestrowanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbidrke;

sprawdzanie I przyjmowanie zgloszen na roboty nie wymagajace pozwolenia na budowe.

Zakres ogolnych obowigzkow:

I.

8.
9.
10.
11

12.
13.

14.
15.
16.

17.

organizacja  sprawnego  funkcjonowania podleglego  Wydzialu  Budownictwa
1 Architektury,

nadzorowanic spraw i1 zagadnien w podleglym Wydziale wynikajacych z realizacy
przepisoéw prawnych wynikajgeych z ustawy Prawo Budowlane w zakresie dotyczgeym
administracji architektoniczno-budowlaney,

programowanie 1 organizacja pracy podlegltego zespotu, zaspokajajgca pelng realizacje
zadan wynikajacych z merytorycznego zakresu poszezegdlnych stanowisk pracy,
sprawowanie nadzoru nad merylorycznym zalatwieniem spraw przez podleglych
pracownikow oraz koordynowanie ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéow Wydzialu dyscypliny oraz
przepisdw o ochronie informacji niejawnych,

wspoluczestniczenie przy opracowaniu zakreséw czynmoser pracownikéw podleglego
Wydziah,

wspoluczestniczenie  przy dokonywaniu  oceny podleglych pracownikéw oraz
wystepowanie z wnioskami w ich sprawie /nagradzanie, awansowanie, karanie/,
wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty,

wydawanic zaswiadczen o samodzielnosci lokali mieszkalnych,

promocja osiggnicé Wydziatu 1 Powiatu,

realizowanie postanowien Rozdzialn V. § 12-19 Regulaminu Organizacyjnego
dotyczacych zadan wspolnych komorek organizacyjnych Starostwa,

wykonywanie innych prac zleconych przez Staroste, Wicestaroste 1 Sekretarza Powiatu,

w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powodu urlopu lub choroby
wyznaczanie zastgpstwa na czas jego nieobecnosci,

przygotowanie odpowiedzi dotyczaee] informacii publicznej,

wprowadzanie zgloszen budowy na Biuletyn Informacji Publicznej,

wydawanie pozwolen na budowe dla terenu Gminy Nowe Miasto nad Pilicg 1 Gminy
Bledow,

nadzor w szezegdlnosci nad Gminami wyznaczonymi przez naczelnika wydziatu,

4. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

kopie swiadectw pracy, zakresy czynnosci;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii;

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku;



9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1.

10) w przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
posiadane obywatelstwo oraz dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,
zgodnie z przepisami o shuzbie cywilnej;

5. Warunki zatrudnienia:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Grdjcu, ul. Pilsudskiego 59.

Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania si¢ 0soéb niepetnosprawnych z dysfunkcja

koniczyn dolnych (posiada windg).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy zwigzane jest:

z pracg przy komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlone swiatlem naturalnym

i sztucznym z wentylacjg grawitacyjna, z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku.

6. Zatrudnienie planowane:

W wymiarze pelnego etatu, na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscig zawarcia kolejnej

umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Gréjcu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0os6b niepelnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 14 kwietnia 2021 r. do godz. 15%
w siedzibie urzedu lub pocztg na adres urzedu: Starostwo Powiatowe w Grdjcu, ul.
Pitsudskiego 59, 05 — 600 Gréjec z dopiskiem: ,DOTYCZY NABORU NA
STANOWISKO ZASTEPCA NACZELNIKA W WYDZIALE BUDOWNICTWA
I ARCHITEKTURY ”.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bipgrojec.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pitsudskiego 59.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list —motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
nastepujaca klauzula: '
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr

119, s.1. w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.



