STAROSTWO POWIATOWE W GROICU
ul. Pitsudskiego 59, 05 — 600 Grojec
tel. /48/ 6651100, fax /48/ 6651147
e-mail: grojec@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
»REFERENT W WYDZIALE BUDOWNICTWA I ARCHITEKTURY”
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obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie:

$rednie: budowlane, architektoniczne, instalacje sanitarne, instalacje elektryczne;

wyzsze: budowlane, architektoniczne, instalacje sanitarne, instalacje elektryczne, prawo
administracyjne lub planowanie przestrzenne lub w trakcie studiow co najmniej po drugim
roku;

doswiadczenie zawodowe: staz co najmniej dwa lata pracy,

obstuga komputera: znajomos¢ MS Office (Word);

wiedza 1 znajomo$¢ przepisow:

ustawy z dnia z 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 1990 r. nr 32 poz. 191
Z pozn. zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i1 ich  usytuowanie
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1065, z p6Zzn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe: staz co najmniej 1 rok pracy w administracji,

predyspozycjé osobowosciowe: odpornos¢ na stres, tatwos¢ uczenia sig, asertywnosc
umiejetnosci: logicznego myslenia, korzystania z przepisow prawa, selekcjonowania
informacji, stuchania i wyslawiania sie, przedstawiania i argumentowania swoich racji,
pracy z klientem, nawigzywania kontaktow.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Obshuga klientow.

Wydawanie dziennikéw budowy.
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Wydawanie zaswiadczen o powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych.

Prowadzenie biezacej korespondencji.

Prowadzenie sprawozdawczosci na potrzeby Urzegdu Statystycznego i Glownego Urzgdu
Nadzoru Budowlanego.

Archiwizowanie dokumentow.

Prowadzenie archiwum wydziatu.

Kontakt z archiwum zakladowym.

Zamawianie dziennikow budowy.

10) Przyjmowanie zgloszen na roboty nie wymagajace pozwolenia na budoweg.

11) Przygotowywanie projektow pism administracyjnych m.in.: zaswiadczen o wszczeciu

postgpowania administracyjnego, zaswiadczen o nie wniesieniu sprzeciwu do zgloszen,

postanowien, decyzji o pozwoleniu na budowe i rozbiorke.

Zakres ogolnych obowigzkow:
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Prowadzenie rejestru wydanych dziennikow budowy.

Prowadzenie rejestru pozwolen na budowe.

Wprowadzanie zgloszen budowy na Biuletyn Informacji Publicznej.
Prowadzenie rejestru EZD.

Prowadzenie rejestru RWDz.

4. Wymagane dokumenty:
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zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

kopie $wiadectw pracy, zakresy czynnosci,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii;

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

podpisane o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na tym stanowisku,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1.

10) w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy

posiadane obywatelstwo oraz dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego,
zgodnie z przepisami o shizbie cywilnej;



5. Warunki zatrudnienia:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Grojcu, ul. Pilsudskiego 59.
Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania si¢ 0sob niepelnosprawnych z dysfunkcjg
konczyn dolnych (posiada windg).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy zwigzane jest:
z pracg przy komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlone Swiatlem naturalnym
i sztucznym z wentylacjg grawitacyjng, z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku.

6. Zatrudnienie planowane:

W wymiarze pelnego etatu, na czas okreslony do 6 miesig¢ey, z mozliwoscig zawarcia kolejnej
umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Grojcu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 26 maja 2021 r. do godz. 15%
w siedzibie urzedu lub pocztg na adres urzedu: Starostwo Powiatowe w Grojeu, ul.
Pilsudskiego 59, 05 — 600 Grojec z dopiskiem: ,DOTYCZY NABORU NA
STANOWISKO REFERENTA W WYDZIALE BUDOWNICTWA
I ARCHITEKTURY ”.

Aplikacje, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bipgrojec.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pitsudskiego 59.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list —motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
nastepujaca klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s.1. w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
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